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1. Zadatel/predkladatel SPL

e Presny nazev mistni akéni skupiny (dale jen MAS)
MAS Pobeskydi, z. s.

e Pravni forma MAS
Spolek

Organizace pfedkladala SPL jako z&jmové sdruZeni pravnickych osob s ndzvem Mistni akéni skupina Pobeskydi —
zajmové sdruzeni pravnickych osob. Dne 4. 12. 2014 byla nejvy$§im organem zadatele schvalena zména pravni formy
a nazvu, jak je uvedeno vyse.

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

e Rozloha v km2: 853,37

¢ Rozloha v km po rozsifeni: 871,92

o  Podet obyvatel celkem k 31. 12. 2006 (dle udaja CSU): 86 279

e Pocet obyvatel po rozsifeni celkem k 31. 12. 2011 (dle tGdaja CSU): 94 320

3. Zpracovani SPL MAS

e ZpUsob zpracovani SPL MAS

Strategicky plan Leader Mistni akéni skupiny Pobeskydi (dale jen SPL) vychazi z dfive zpracované
integrované strategie Uzemi MAS pod nazvem ,Strategie rozvoje Pobeskydi“. Zpracovani tohoto
strategického dokumentu bylo dokonéeno v roce 2007 v rdmci pfipravy na programové obdobi EU 2007 —
2013.

Strategicky plan Leader MAS Pobeskydi navazuje na integrovanou strategii Uzemi ,Strategie rozvoje
Pobeskydi* aplikuje ji do podminek Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007 — 2013. P¥i zpracovani
strategie byly pouZity kombinované expertni a komunitni metody. Do strategie byla zahrnuta nova Gzemi,
o ktera byla rozsifena pusobnost MAS Pobeskydi oproti minulosti. Komunitni metoda byla pouzita na
urovni jednotlivych mikroregiond, které spadaji do Uzemi pusobnosti MAS.

Pii zpracovani SPL byly kromé Strategie rozvoje Pobeskydi jako vychozi vyuZity zejména nasledujici
dfive vydané dokumenty vztahujici se k uzemi pisobnosti MAS Pobeskydi:

Strategie rozvoje mikroregionu obci povodi Stonavky (12/1999)

Strategie rozvoje mikroregionu povodi Moravky (12/2000)

Strategie rozvoje mikroregionu mést a obci povodi Ondrejnice (12/2000)

Strategie rozvoje mikroregionu Zermanické a Térlicko prehrady (1/2001)

Strategie rozvoje mikroregionu Frydlantsko — Beskydy (9/2001)

Strategie rozvoje cestovniho ruchu v Regionu Beskydy (6/2001)

Zamér MAS ,PFiroda a lidé v Pobeskydi — zdroj bohatstvi v regionu® (3/2004, Leader CR 2004)
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- Zamér MAS ,Pobeskydi — misto pro Zivot* (1/2005, Leader CR 2005)
- Zamér MAS ,Pobeskydi — tradicemi k budoucnosti* (2/2006, Leader CR 2006)

- Integrovana Gzemni strategie rozvoje venkova MAS Pobeskydi (5/2005, Leader+)

ZpUsob zapojeni mistnich aktér( do zpracovani SPL

Do zpracovani strategie byli zapojeni mistni aktéfi v ramci péti mikroregion(, tvofenych svazky obci, jez
jsou Cleny MAS. Mistni aktéfi se ucastnili vefejnych setkani pofadanych zviast pro kazdy mikroregion,
kde se podileli zejména na zpracovani SWOT analyzy a na formulacich cild, priorit a opatfeni strategie.
Nejaktivnéjsi z nich se Ucastnili prace v odbornych pracovnich skupinach k jednotlivym problémovym
okruhiim. Konecné zpracovani strategie bylo mistnimi aktéry pfipominkovano a po jednanich byly
davodné pfipominky zohlednény. Zpracovani SPL bylo koordinovano programovym vyborem MAS
a podileli se na ném ¢lenové MAS formou pfipominek a vécnych navrhl. Kone¢né znéni SPL bylo
schvéleno valnou hromadou MAS.

Expertni odbornici

Ulohu expertnich odborniké plnili zejména zaméstnanci MAS, ktefi se svymi znalostmi a zkusenostmi
nabytymi Uéasti v pfedchazejicich programech typu LEADER rudili za profesionalni uroven SPL. Jedna se
zejména o nasledujici osoby:

> Ing. Oto Onderek, feditel (manazer) MAS - komplexni fizeni zpracovani SPL,

» RNDr. David W. Novak, Ph.D., projektovy manaZzer MAS - odborné zpracovani jednotlivych
¢asti, vyhodnoceni analyz apod.;

> RNDr. Pavel Zigka, projektant MAS — zejména sbér a zpracovani dat, specialni prace na PC;

A\

Krystyna Novakova, uCetni MAS — zejména zpracovani finan¢nich pland a analyz;

» Véra Kratochvilova, asistentka MAS - administrativni  zajisténi  projednavani
a pfipominkového fizeni, koneéna Uprava textu.

Analyza uzemi MAS

Hodnoceni Uzemi

Hodnoceni tzemi

Pres mnoho vlivl vyvoje v poslednim historickém obdobi si izemi Pobeskydi zachovalo svij venkovsky
charakter, pfestoZe fada jeho soucasti proSla pomémné vyraznymi zménami. Nékteré z téchto zmén
probihaly spontanné na celospole¢enském pozadi a jsou pfirozenym dusledkem socialni evoluce, jiné
byly disledkem nékolikerych obratd v chapani funkci prostorovych struktur (v tomto smyslu pfedevsim
mést a venkova) a byly fizeny administrativné. Disledkem téchto procesu je sou¢asny nizky inovacni

nelze v této oblasti pfedpokladat vyraznéjSi zménu.

Struktura obyvatelstva odrazi fadu obecnych charakteristik venkovskych populaci, disponuje vSak
vyraznymi specifiky, pfedevsim v oblasti narodnostni struktury a mistni kultury. Obyvatelstvo Pobeskydi
starne, dlouhodobé negativni zlstava také vzdélanostni struktura a prakticky cely region je postizen
selektivni emigraci, kdy odsud odchazeji pfevazné mladi, vzdélani a jinak perspektivni obyvatelé.
V/Sechny tyto vlastnosti podvazuji dynamiku mistniho hospodéfstvi i oblast tzemniho rozvoje. Na druhou
stranu vSak vykazuje mistni populace nadprimérou miru vnitini soudrznosti, ktera umozfuje tato
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negativa v jednotlivych pfipadech zmirfiovat. V oblasti vyvoje struktury mistniho obyvatelstva nelze
oCekavat v nejbliz§im Easovém horizontu pfilis pozitivni zmény.

Vykonnost mistniho hospodarstvi a situace na trhu prace jsou ovlivnény periferni polohou Pobeskydi
vramci Moravskoslezského kraje (pfedevsim v0&i ostravské primyslové aglomeraci a hlavnim
komunikaénim tah(m) a strukturou a vykonnosti hospodafstvi Moravskoslezského kraje samotného.
Hlavni tézisté mistni ekonomiky spoCiva v malych a stfednich firméch, mezi nimiz dosud vyznamnou roli
hraji zemédélské subjekty. Konkurenceschopnost téchto subjektl nardzi na jejich zastaralé vybaveni
a nizkou produktivitu prace. Vyznamnym rlstovym potencidlem disponuje sektor cestovniho ruchu, a to
i pfesto, ze vybavenost uzemi kvalitni infrastrukturou je nizka. Novy impulz rozvoje pfedstavuje lokalizace
tovarny spoleCnosti Hyundai v NoSovicich. S vystavbou této tovarmny jsou vSak spojeny obavy mistnich
obyvatel ze zhorSeni Zivotniho prostfedi a Zivotnich podminek.

| kdyz bylo zivotni prostredi v minulosti devastovano riznymi nezadoucimi vlivy (zemédélstvi, lesnictvi,
tézky pramysl lokalizovany v nedalekych méstech, nekoncepCni vystavba), Ize jeho stav povazovat za
relativné dobry. Vyznamné Cast Pobeskydi se nachazi na uzemi CHKO Beskydy, ¢ast uzemi zasahuje na
Uzemi CHKO Poodfi. Existence chranénych tzemi v Pobeskydi je zdrojem pozitivni image u Cetnych
navstévnikl a turistd. Na druhé strané je v souvislosti s aktivitami ochranc pfirody v nékterych lokalitach
brzdou uzemniho rozvoje a zdrojem svard mezi obyvateli.

Davod vybéru daného uzemi

Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi predstavuje relativné homogenni venkovskou krajinu, jejiz
zakladni rysy jsou patrné ve viech jejich &astech. Uzemi je koherentni nejen vizualng, ale také z hlediska
Uzemni identity, genia loci a problém(, kterym jsou jeho obyvatelé vystaveni. Z tohoto hlediska je
racionalni fesit otazky uzemniho rozvoje vzajemnym sdilenim zdrojd, z nichz za nejduUlezitéjSi povazuji
Clenové MAS zdroje lidské, jejichZz kultivace a smyslupiné vyuZiti je pfedmétem predkladané strategie.
Jednim z hlavni dGvodu je mj. zajem o partnerstvi a spolupraci svazku obci, které jsou ¢leny MAS.

Uzemni rozsah oblasti v plisobnosti MAS Pobeskydi je dan schopnosti aktérdi izemniho rozvoje efektivné
jednat ve prospéch dosazeni spole¢nych cil, dosahovat konsensu a vnimat identitu se vSemi sou¢astmi
Uzemi (ve smyslu prostorovém i strukturélnim). Na zékladé pfedchozich zkuSenosti s mikroregiony
o velikosti do 10 000 obyvatel a s r(zné velkymi administrativnimi Gzemné spravnimi jednotkami byla
zvolena Cleny MAS pravé takova velikost zajmového Uzemi, ktera umozZriuje optimélni feSeni zvolenych
cild pfi sladovani &asto protichidnych individualnich zajmd aktérd. Limitem pfi rozhodovani o vybéru
Uzemi byly také parametry nastavené programy typu LEADER, f{j. velikost Uzemi v plsobnosti MAS
v rozmezi 10 000 — 100 000 obyvatel.

Shodné ¢i styéné charakteristiky uzemi

Uzemi v plsobnosti MAS Pobeskydi se nachazi na Gzemi okresi Frydek-Mistek a Karvina, kraje
Moravskoslezského, NUTS Il Moravskoslezsko.

Toto Uzemi Ize na zakladé fyzickogeografickych (a ndvazné socioekonomickych) charakteristik rozdélit na
tfi zakladni celky:

» horsky masiv Beskyd (vyplfiujici jizni a jihozapadni ¢ast zajmového prostoru),

» okrajové Casti Ostravské panve (severni okraj zajmového prostoru) a

» oblast pfechodnou (neostfe vymezena oblast pahorkatin a vrchovin).

Celé Uzemi nalezi do povodi feky Odry. Hlavnimi vodnimi toky odvodfujicimi Uzemi jsou Ostravice,
Ondfrejnice, Moravka, Lu€ina, Stondvka a RopiCanka. VSechny zmifiované toky se viévaji (pfimo nebo
prostfednictvim fek Ostravice a Olse) do Odry. Uzemi je charakterizovano rovnéz vyraznymi
hydrologickymi prvky podilejicimi se na utvafeni charakteru krajiny. Jsou to vodni nadrze Sance
(na Ostravici), Moravka (na stejnojmenné Fece), Zermanice (na Lucing) a Térlicko (na Stonavce). Tyto
vodni plochy plni Ulohu zasobéaren pitné i uzitkové vody a maji i rekreaéni, retenéni a dal$i vyznamné
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vodohospodarské funkce. Spolecnym zajmem partner( je Usili o zlepSovani Cistoty vod a predchazeni
povodnim.

Dopravni sit’ je historicky podminéna existenci starych obchodnich tras, které Uzemim prochazely ve
sméru sever-jih i vychod-zapad. Nejvyznamnéjsi dopravni komunikaci silniéniho typu je silnice 1/48 a nyni
dokonCovand R48 spojujici severni Moravu se Slezskem a 1/11 spojujici Slezsko se Slovenskem.
Spole¢né jsou problémy s prijezdnosti mést a obci (prostfednictvim obchvatl a dalSich souvisejicich
staveb) mohou byt feSeny ve spolupraci partnerl. V blizkosti Gzemi prochazi hlavni Zelezni¢ni tahy
(v€. dalkovych koridord), nachazi se zde mezinarodni leti§té Ostrava Mo$nov. Regionem prochazi fada
péSich stezek, cyklo- a hipostezek, jejichZ udrZzovani a rozvoj je spoleénym zajmem mistnich aktérd.

Hospodarsky vyznam vymezeného prostoru Uzce souvisi s vyvojem blizké Ostravské prdmyslové
aglomerace se vSemi souvisejicimi aspekty (tézba uhli, tézky prdmysl, rozvoj dopravnich siti apod.).
Spole¢nou charakteristikou celého Uzemi je nadpriimérna mira nezaméstnanosti.

Plvodni zemédélska vyroba byla orientovana pfevazné na zivo€isnou vyrobu. V horském typu reliéfu,
kde klimatické podminky, plda i reliéf snizuji ekonomickou efektivnost rostlinné produkce na minimum,
byla tato orientace U¢elna. Pouze v nizsich polohach pfiléhajicich k prostoru Ostravské panve pievladala
vyroba smideného (Zivolisné-rostlinafského) typu. V obdobi pfed rokem 1989 byla tato vyroba
soustfedéna do relativné malého mnozstvi kolektivnich farem, které se vyznac€ovaly nizkou produktivitou
vyroby, coz se projevilo po pfechodu ekonomiky na trzni model fungovani jejich zanikem (s urcitymi
vyjimkami). V soucasnosti jsou ekonomické subjekty podnikajici v primamim sektoru nuceny orientovat se
na trzné méné kritické komodity a plnit i alternativni funkce zemédélstvi (ochrana a tvorba krajiny,
biomasa pro energetické ucely apod.).

Primyslova vyroba, primarné orientovana na tradicni hospodarska odvétvi, sekundarné napojena na, za
socialismu, preferovanou sféru tézkého prlmyslu, zaznamenala s padem centrélné planovaného
hospodarstvi tlaky, které vyvolaly zavazné strukturalni zmény s vyraznymi dopady na socialni sféru
(zejména v oblasti zaméstnanosti). Reseni tizivé situace Ize spatfovat v diverzifikaci ekonomickych
¢innosti podnikatelskych subjektd, mobilizaci potencialu lidskych zdroji a vétSimu propojeni mistni
aregionalni ekonomiky s okolim (zejména ve vazbé na vnéjSi poptavku). Zajimavou pfilezitosti pro
oZiveni venkovskych oblasti je rozvoj cestovniho ruchu, navazujici na vyuZiti mistnich pfirodnich
zajimavosti, a vyuziti potenciélu obnovitelnych zdroji energie.

Sektor sluzeb navazuje na mistni zemédélskou a primyslovou vyrobu a na soustfedéni obyvatelstva
v sidlech. Koncentrace nabidky vyrazné koreluje s velikosti sidel: venkovska sidla jsou charakteristicka
misty niz8i nabidkou sluzeb (zejména pro obyvatelstvo), nabidka v sidlech méstského typu je s ohledem
na regionélni podminky uspokojiva. V zavislosti na nutnosti zmén hospodarské struktury, ale také na
investiénich moznostech mistnich podnikatelskych subjektd se sektor sluzeb po r. 1989 pozitivné rozvijel,
ale v sou¢asné dobé je zaznamenavana jeho stagnace.

Sidelni struktura vychazi z historicky determinovanych faktor(i (zejména vliv extenzivni Zivogisné vyroby
v horskych a podhorskych oblastech). Zvi&Stnim fenoménem v tomto oboru je tzv. slezska rozptylena
zastavba, ktera je vyraznym limitem pfi feSeni dllezitych rozvojovych dkoll, jako je napf. rozSifovani
inzenyrskych siti. NejvétSim sidlem v feSeném prostoru je mésto Frydlant nad Ostravici, vét§imi mésty
lokalizovanymi v bezprostfednim okoli jsou Frydek-Mistek, Havifov a Cesky Tésin.

Uzemi piislusi do regionu se soustfedénou podporou statu jako strukturalné postizené.
Zvlastnosti Gzemi oproti jinym uzemim
ZvlaStnosti uzemi oproti jinym Uzemim byly do jisté miry popsany jiz v pfedchazejicich odstavcich
,Hodnoceni Uzemi* a ,Shodné i styCné charakteristiky Uzemi“. Proto je dale uveden jen jejich strucny
vycet:

> specifika v oblasti narodnostni struktury a mistni kultury (zejména v severni &asti silna polska

mensina a specifické nareci, dale kulturni dédictvi po plvodnich obyvatelich — Valasi, LaSi
Slezané),
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> nadprdmérna nezaméstnanost v ramci CR,
> pfislusnost Gzemi do regionu se soustfedénou podporou statu, strukturalné postizené tuzemi,
> v posledni dobé vyrazné investicni aktivity zejména v oblasti primyslovych zén,
» poloha na mezinarodnich silniénich trasach,
> periferni poloha v ramci CR, pohraniéni oblast s Polskem a Slovenskem,
» t€Z8i podminky pro zemédélstvi (podhorské oblasti, méné Urodna plda, horSi klimatické

pomery),
vysoka zalesnénost zejména jihovychodni a jizni ¢asti lzemi souvisejici s pohofim Beskyd,
existence CHKO,

existence pomérné velkych vodnich nadrzi a

Y V V VY

silné rozptylena zastavba pro bydleni.

Zdroje Uzemi pro realizaci SPL

Lidské zdroje

Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi mé dostatek lidskych zdrojii pro realizaci SPL. Na tomto Gzemi Zije
vice nez 86 000 obyvatel. Pro realizaci SPL je dUlezité, aby v Uzemi byl dostatek subjektd, které mohou
byt potencionalnimi zadateli v ose IV. Programu rozvoje venkova. Podnikatelskych subjektu je v souCasné
dobé registrovano pres 13 000. Déle je na Uzemi registrovano pfes 2 000 pravnickych osob, coz jsou
rovnéz potencionalni zadatelé. Rada téchto subjektd jiz méa zkuSenosti s realizaci rozvojovych projektd
v ramci programU typu LEADER, ale i jinych. Tyto Udaje vypovidaji o tom, Ze SPL ma z hlediska lidskych
zdroju dostatené zazemi pro jeho Uspésnou realizaci. Nezaméstnanost ve vysi 11,03 %, coZ pfedstavuje
4 409 uchazedl o zaméstnani, dava predpoklady i pro UspéSnou realizaci projektd, jejichz cilem je
vytvareni novych pracovnich mist.

V Uzemi se nachazi 53 vesmés menSich obci. Samospravy téchto obci a jejich management maji rovnéz
zkuSenosti s realizaci rozvojovych projektd. Je vSeobecné znamo, ze malé obce se potykaji s akutnim
nedostatkem financi v rozpoGtu pro sv(j rozvoj, takZe projekty pro realizaci SPL jsou jejich vyznamnou
pfilezitosti. Z dosavadnich kontaktd MAS s obcemi Ize konstatovat, Ze pozadavky obci budou znamenat
znacny previs, pokud se tyka moznosti jejich uspokojeni. PoCet obci zaruCuje dostatek projektd pro
realizaci SPL. Svazky obci, v nichZ jsou obce sdruZeny, maji k dispozici manazera nebo servisni
organizaci, ktefi jsou schopni zpracovat dostatek projektu.

Pro metodickou pomoc Zadatelim disponuje MAS tymem zkuSenych zaméstnancl a v regionu jsou
k dispozici i dalSi subjekty zabyvajici se touto problematikou. VySe uvedené skutednosti nedoznaji
podstatnéjSich zmén po celou dobu realizace SPL.

Finanéni zdroje

Jak vyplyvé z dale uvedené SWOT analyzy jednou z nejslabich strdnek Gzemi je chronicky nedostatek
finannich prostfedkd v hospodarstvi, vefejné spravé i neziskovém sektoru. Tato slaba stranka méa byt
alespori CasteCné eliminovana pravé realizaci SPL. SPL dle pfislusnych opatfeni Programu rozvoje
venkova nestanovuje vysokou miru spolufinancovani pfijemce dotace (zejména pro obce, svazky obci
aNNO), takZe Ize pfedpokladat, Ze zadatelé pokryji spolufinancovani z vlastnich zdroju. Pokud se tyka
tzv. predfinancovani projekt, Ize toto v pfipadé potfeby spolehlivé zajistit avérem u Ceské spofitelny,
a.s., s jejiz pobockou ve Frydku-Mistku MAS dlouhodobé spolupracuje, a ktera poskytla rovnéz avér MAS
Pobeskydi na pfedfinancovani rezijnich vydaji v programu LEADER+. Lze pfedpokladat, Ze v pribéhu
realizace SPL do roku 2013 se bude finanéni situace v hospodarstvi, vefejné spravé i neziskovém sektoru
postupné zlepSovat.
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Hospodarské zdroje

Vuzemi Pobeskydi doSlo k transformaci zemédélstvi a podstatnd Cast naddimenzovanych
zemédélskych objektll ztratila v pribéhu let své plvodni vyuziti, coz se projevilo jejich degradaci
a vznikem zemédélskych brownfieds. V sou€asnosti jsou ekonomické subjekty podnikajici v primarnim
sektoru nuceny orientovat se na trzné méné kritické komodity a plinit i alternativni funkce zemédélstvi
(ochrana atvorba krajiny apod.). Znaény potencial predstavuje, vzhledem k rostouci poptévce po
zavadéni alternativnich zdroju energie, uCelové péstovana biomasa. Zvy3ujici se zajem o zdravy zivotni
styl aokvalitni a bezpeCné potraviny vybizi korientaci smérem k ekologickému zemédélstvi
a agroturistice. Nebezpeci pfedstavuje vysoka zavislost zemédélstvi na systému dotaci a plateb. Jinym
problémem jsou nevyfeSené majetkové vztahy a vysoka mira najemnich vztaht k pldé, coz brani
zménam v jejim vyuzivani. Zemédélské podniky maji znaénou absorpéni kapacitu ¢erpani podpory pfi
realizaci SPL.

V Uzemi Pobeskydi se postupné prosazuiji nové, dynamicky se vyvijejici spoleénosti malé a stredni
velikosti (napf. SPETRA CZ s.r.0., LAKUM - AP, a.s., Optimont 2000 s.r.o., NORMA Frydlant n. Ostr.,
spol. s r.0., EPOS spol. s r.0., TDS ZAMPRA, spol. s.r.0.). Pfidana hodnota a rentabilita mistni produkce
vSak stale zUstava (pfedevSim ve srovnani s regionalnimi a celostatnimi centry) nizka. Podniky jsou
nuceny vytvafet tlak na produktivitu prace a modernizovat ze znaCné Casti zastaralé technické
a technologické vybaveni. V souvislosti s celkovym oZivenim narodni ekonomiky a zacledovanim do
evropskych struktur se po letech prehlizeni zvysil zajem velkych, pfevazné zahrani¢nich spole¢nosti
umistovat své investice na Gzemi Moravskoslezského kraje. Mimoradné vysoka je investice spolecnosti
HYUNDAI v No3ovicich. Korejska firma ve zdejsi primyslové zoné investuje pfiblizné 31 miliard K¢.
Prichod automobilky, kterou doprovazi fada asijskych subdodavatel(, dale zvySuje atraktivitu regionu pro
cizi investory. Zaroven vzbuzuji rozsahlé investice obavy z dopadu na stav zivotniho prostiedi a Zivot
organizacemi (napf. primyslové zény Hnojnik — Tranovice, Horni ToSanovice), méné kontroverzi pfinasi
koncept revitalizace nevyuzitych objektd a ploch (napf. Venkovska podnikatelska zona Tranovice). Pro
dal$i hospodarfsky rozvoj Uzemi je mimoradné dulezita Uroven podnikatelské aktivity mistnich obyvatel
a kvalita mistniho inovaéniho prostredi, coz je také jednim z cild SPL.

Sektor sluzeb navazuje na mistni zemédélskou a primyslovou vyrobu a na soustiedéni obyvatelstva
v sidlech. Koncentrace nabidky je zavisla na velikosti sidel. Venkovska sidla jsou charakteristicka misty
niz8i nabidkou sluzeb (zejména pro obyvatelstvo), nabidka v okolnich sidlech méstského typu je
s ohledem na regionalni podminky uspokojiva. V zavislosti na nutnosti zmén hospodarské struktury, ale
také na investiCnich moznostech mistnich podnikatelskych subjektl se sektor sluzeb po roce 1989
pozitivné rozvijel, ale v souCasné dobé& se jeho rozvoj zpomalil. Silnou konkurenci mistnim
poskytovatelim sluzeb tvofi nabidka blizkych mést, pfedevSim pak sila rychle se rozvijejici sité hyper
a supermarketu. Rozvoj sluzeb je také pfedmétem SPL.

V (zemi Pobeskydi existuji pfihodné podminky pro rozvoj cestovniho ruchu. V Ceské republice trvale
roste zajem turistt o doméaci destinace, oblast Moravskoslezskych Beskyd patfi pfitom mezi
nejatraktivngjSi turistické cile v zemi. Nachazi se zde nékolik vyznamnych stfedisek cestovniho ruchu,
napfiklad Ostravice, Bila, Celadna, Komomi Lhotka nebo Moravka. Moznosti rekreace dale rozSifuji
prehradni nadrze Zermanice a Térlicko, které jsou s oblibou vyuzivany mimo jiné k vodnim sportiim. Pro
dalsi rozvoj cestovniho ruchu, jenz se zaméfuje na vyuziti mistnich kulturnich a pfirodnich zajimavosti,
jsou nutné rozsahlé investice zvysujici kvalitu poskytovanych sluzeb. Infrastruktura cestovniho ruchu
a volného €asu dosud neni dostate¢né rozvinuta a chybi dostatek informaci o jejich moznostech. | v této
oblasti je znaény potencial projektd pro realizaci SPL.

Jiné zdroje

Obrovsky zdroj projektd pro realizaci SPL predstavuje technicka infrastruktura obci. Vybavenost Uzemi
technickou infrastrukturou se lisi dle jednotlivych obci. Negativni situace previada s podilem domd
napojenych na kanalizaCni sit. V regionu Pobeskydi je takto napojeno pouze 22 % domd, primérna
hodnota napojeni v celé Ceské republice pfitom &ini 43 % domdi. Rozvod pitné vody je zajistén u naprosté
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vétsiny domdi (98 %), Ustfednim topenim je vybaveno 86 % domdi (oproti 60 % v celé CR). Plynofikace
obci probihala pfedev§im v pribéhu devadesatych let minulého stoleti, vzhledem k Elenitému terénu
aznatnym vzdalenostem mezi jednotlivymi obydlimi zlstala znaénd ¢ast doml neplynofikovana.
V obcich Bila, Lhotka, Stara Ves nad Ondfejnici, Staré Hamry a Vélopoli se k plynofikaci nepfikrogilo.
Neplynofikované domy predstavuji potencial pro zavadéni alternativnich zplsobl vytapéni, pfedevsim
biomasou. Spravcem inzenyrskych siti v regionu Pobeskydi jsou Energeticka spolednost CEZ, a.s.
(dodavky elektrické energie), Telefonica 02 Czech Republic, a.s. (sité telekomunikacniho vedeni),
Severomoravské vodarny a kanalizace a.s. (sité vodovod( a kanalizaci) a Severomoravska plynarenska,
a.s. (dodavky plynu). V této oblasti jsou potencidlnimi Zadateli pfedevsim jednotlivé obce.

Socialni infrastruktura spocivajici v nabidce zdravotnickych, Skolskych, socialnich a jim podobnych
zafizeni a sluzeb, predstavuje velmi vhodny zdroj projektl pro realizaci SPL. V roce 2007 se na Uzemi
Pobeskydi nachazelo celkem 48 zakladnich $kol (z toho 17 jednostupriovych). Ve tfinacti obcich zakladni
Skola chybi. Matefské Skoly byly k dispozici ve 44 obcich regiond, celkovy poCet materskych Skol byl 56.
V deviti obcich se nenachézela zadna matefské Skola. Stfedni Skolstvi je v regionu zastoupeno dvéma
Skolami ve Frydlanté nad Ostravici a v Bilé. VétSina studentl regionu navstévuje nékterou ze stfednich
8kol v blizkych méstech Trinci, Ceském T&$in&, Frydku-Mistku, Havifové nebo Ostravé. Zajimavou
perspektivu pfedstavuje vyuZiti stavajicich 8kolnich zafizeni pro potfeby komunitniho vzdélavani. Alespon
jedno zafizeni zdravotni péCe se nachazi v 38 obcich regionu. Naroénou odbornou péci poskytuji
nemocnice v okolnich méstech (Frydek-Mistek, Ostrava, Cesky T&sin, Havifov, Tfinec). Zafizeni socialni
péce se nachazeji v 15 obcich regionu. V regionu plisobi Fada neziskovych organizaci vénujicich se praci
pro socialné potfebné osoby, jeZ jsou potencionalnimi Zadateli v ramci realizace SPL.

Stav dopravni infrastruktury pfedstavujici sit mistnich komunikaci, véetné chodnikd, mostku, lavek,
parkovist a dopravniho znaceni je v obcich neustale feSenou problematikou vyZadujici finanéni zdroje
nad ramec jejich béznych rozpoCtl. Pfes znacnou hustotu mistnich komunikaci vyZaduje vétSina z nich
rekonstrukce a zvySeni kvality povrch(. Potencialnimi Zadateli v této oblasti jsou obce v plsobnosti MAS
Pobeskydi.

Vnitfni zdroje a potencial Uzemi pro realizaci SPL v obdobi 2007 — 2013 jsou kapacitné vétsi nez
moznosti, které samotny SPL vytvafi. MAS Pobeskydi eviduje pfipravované rozvojové projekty obci
i jinych subjektd, které samotné predstavuiji kapacitu pro realizaci SPL na mnoho let dopfedu (déle neZ do
roku 2013).

SWOT analyza

Vymezeni SWOT analyzy

Silné stranky

Silné stranky (S)

1 Atraktivni prostfedi a pestra struktura kulturni krajiny stimulujici cestovni ruch

9 Strategicky vyhodna poloha viéi hlavnim dopravnim tahim, blizkym méstdm a hranicim s Polskem
a Slovenskem

3 Existujici zkuSenosti a dostate¢né odborné kapacity pro pfipravu a realizaci rozvojovych strategii a

rozvojovych projektd

ZlepSujici se Zivotni prostiedi a dobré podminky pro bydleni (obecné), véetné dostupnosti zakladni
4 technické a sociélni infrastruktury (ve stfedné velkych a vétSich sidlech a v sidlech s koncentrovanou
zastavbou)

5 Dobré prostupnost krajiny dopravnimi sitémi, véetné turistickych stezek a cyklotras
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6 Dostatek volnych ploch a objekttl pro privatni i vefejnou investicni ¢innost
7 Existujici zkuSenosti s aplikaci metody LEADER
8 Bohatstvi kulturniho dédictvi a tradic
9 Tradice hospodarfeni na pidé i v méné pfiznivych oblastech
10 | Maly vyskyt socialné-patogennich jevl
11 Zvysujici se vyznam nestatnich neziskovych organizaci a dobrovolnych svazki obci
12 Zachovalé mezilidské vztahy a tradice spoluprace mezi obyvateli
13 Dostateény potencial zemédélské pudy a pracovnich sil pro zemédélstvi a lesnictvi

e Slabé stranky

Slabé stranky (W)

Nizka akumulace kapitalu a chronicky nedostatek finanénich prostfedkd v hospodafstvi, vefejné spravé
i v neziskovém sektoru

Nizka Uroven vybaveni sitémi technické a socialni infrastruktury a vysoké naklady na jejich pofizovani,
provoz a udrzbu, pfedevsim v oblastech s rozptylenou slezskou zastavbou

Spatny technicky stav mnoha objektt a ploch v obcich

Horsi dopravni dostupnost ve srovnani s mésty, pfedevsim niz8i kvalita povrchu pozemnich komunikaci a
hor&i dostupnost vefejnou dopravou, Spatné dopravni dostupnost regionu

Nedostate¢né zastoupeni v politickych a spravnich organech vy3si irovné

Pfevazujici nizk4 rentabilita a pfidana hodnota mistniho hospodéfstvi a jeho struktura, nizka produktivita
prace a zastaralé technické a technologické vybaveni

Vlysoka nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich pfilezitosti na jedné strané,
nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil pro néktera odvétvi na druhé strané

Nizka mira participace ob&an(i na rozhodovani

Negativni demograficka struktura (pfedevsim vékova a vzdélanostni) a dynamika

10

Nedostate¢na infrastruktura cestovniho ruchu a volného asu a nedostatek informovanosti o jejich
moZnostech

1

Vlysoké zavislost zemédélského sektoru na dotacich

12

Pomalejsi postup zavadéni modernich komunikaénich a informacnich technologii a méalo rozvinuté a malo
vyuZivané sluzby celoZivotniho vzdélavani a poradenstvi

13

Existence lokalit se zhorSenym stavem Zivotniho prostfedi v souvislosti s Upadkem nebo zmé&nami nékterych
forem vyuziti krajiny (zejména v zemédélstvi a lesnictvi)

14

NevyfeSené majetkové vztahy a pfevazujici najemni vztahy k pldé

15

Existence konfliktd a Spatnd komunikace mezi nékterymi aktéry rozvoje venkova pifi pfipravé a realizaci
rozvojovych zamér{

16

Negativni image ¢asti oblasti (pfedevsim severni ¢asti zasahujici na Ostravsko)

17

Nedostate¢né vyuzivani vysledk( védy a vyzkumu, pomaly postup zavadéni inovaci v hospodarstvi, vefejné
spravé i neziskovém sektoru

o Prilezitosti

10
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Prilezitosti (O)

1 Zajem o bydleni na venkoveé ze strany pfedevsim solventnich rodin s malymi détmi

2 Trvale rostouci zajem navstévniku a turistl o doméci destinace

3 Rostouci z&jem spole¢nosti o ochranu Zivotniho prostfedi a krajiny

4 Odstranovani bariér spojenych s existenci statnich hranic, pokracujici evropska integrace

5 Rostouci zajem o zdravy Zivotni styl a o kvalitni a bezpeéné potraviny

6 Prlobihajici a plénove’mé rozsé!hlé invgstice do dopra\ini a tecr’migké infrastruktury ze strany vefejného sektoru
a investice soukromého podnikatelského sektoru (pramyslové zény)

7 Rostouci poptavka po zavadéni alternativnich (obnovitelnych) zdroju energii

8 Posilovani vyznamu metody LEADER pro rozvoj venkova

9 Existence systému podpor rozvojovych projektd a budovani kapacit pro jejich pfipravu a realizaci

10 Rostouci zajem spolecnosti na posileni alternativnich funkci zemédélstvi a mimoprodukénich funkci lesa

1" Oziveni a ménici se struktura narodniho a regionalniho hospodarstvi

19 Existence zdrojd informaci o pozitivnich pfikladech a dobrych zkuSenostech v oblasti zemédélstvi a rozvoje
venkova

13 Existence zdrojli informaci o pozitivnich pfikladech a dobrych zkuSenostech v oblasti zemédélstvi a rozvoje
venkova

e Ohrozeni
Ohrozeni (T)

1 Nedostatek finan¢nich prostfedki na realizaci opatfeni na venkové

2 Legislativni bariéry a nevhodné nastaveny pravni a administrativni systém a systém technickych norem

3 Kgnf[ikty r’ozyoj.ov’y.ch z.émérﬂ.s pnoialldlgvky na ugriit,elny rozvoj obci a ochranu pfirody a krajiny nebo
s individualnimi z&jmy jednotlivcl a jejich organizaci

4 Pokracujici oslabovani pozice venkova v systému fizeni statu a nestabilita tohoto systému

5 Nestabilita zeméd&lského sektoru a ztrata moznosti ziskéni dotaci

6 Pokracujici oslabovani na venkové tradi¢né silnych mezilidskych vztahu

7 P(l)kr.aéu.jl’ci a prohlubujici sielnegativm’, demografické trendy, rlst rozdild v Zivotni trovni a riziko zvy$eni
kriminality v souvislosti s pfilivem novych obyvatel

8 Neochota vyznamnych aktérl ze strany podnikatels:kych_, neziskovych a ygfejn;’tch §ub,jell<t0 shodnout se na
konsensu ohledné podoby venkova a kooperovat pfi projektech s potencialné pozitivnimi dopady

9 Zmény klimatu a s tim souvisejici extrémni klimatické jevy (zaplavy, vichfice, sucho, extrémni teploty)

10 | Ztrata tvafnosti venkovské krajiny v dusledku urbanisticky a architektonicky nekoncepéni nové vystavby

1" Organizacni a finanéni nepfipravenost na vyuziti prostredkd z EU

19 Pokr.ailéovéni procesu ekonomické a kulturni globalizace a prohlubovéni zavislosti regionu na vnéjsich
zdrojich

13 Zhor3eni stavu Zivotniho prostfedi

14 Snizeni podilu trvale bydlicich obyvatel na venkovské populaci

15 | Ztréta ekonomické konkurenceschopnosti regionu, statu

11
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Metodou koincidencni matice byly konfrontovany charakteristiky vnitfniho prostfedi regionu (silné a slabé
stranky) s jeho vnéjSim prostredim (pfilezitostmi a ohrozenimi). Cilem této analyzy bylo nalézt odpovédi
na otazku prostfednictvim kterych silnych strdnek nebo odstranénim kterych slabych stranek Ize vyuzit
dané prilezitosti nebo vyhnout se existujicim ohrozenim. Silné a slabé stranky, pfilezitosti a ohrozeni
s nejvySSimi bodovymi hodnotami (déle jsou uvedeny sestupné dle dilezitosti) jsou z hlediska orientace
této strategie nejperspektivngjsi (vykazuji nejvy$si miru koincidence s jinymi body SWOT analyzy) a je
tfeba se na né pfi formulaci opatfeni zvlast zaméfit.

Z hlediska moznosti zhodnoceni pfileZitosti a vyhnuti se ohrozenim byly jako nejvyznamnéjsi
identifikovany nasleduijici silné stranky:

3 Existujici zkuSenosti a dostate¢né odbomé kapacity pro pfipravu a realizaci rozvojovych
strategii a rozvojovych projektd

7 Existujici zkuSenosti s aplikaci metody LEADER
6 Dostatek volnych ploch a objektl pro privatni i vefejnou investiéni innost

4 ZlepSuijici se zivotni prostfedi a dobré podminky pro bydleni (obecné), véetné dostupnosti
zakladni technické a sociélni infrastruktury (ve stfedné velkych a vétSich sidlech a v sidlech
s koncentrovanou zastavbou)

11 ZvySuijici se vyznam nestatnich neziskovych organizaci a dobrovolnych svazki obci

Z hlediska moznosti zhodnoceni pfilezitosti a vyhnuti se ohrozenim byly jako nejvétsi prekazky
identifikovany nasledujici slabé stranky:

1 Nizkd akumulace kapitalu a chronicky nedostatek finanénich prostfedkl v hospodarstvi,
verejné sprave i v neziskovém sektoru

5 Nedostate¢né zastoupeni v politickych a spravnich organech vyssi urovné

7 Vysokad nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich pfileZitosti na jedné
strané, nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil pro néktera odvétvi na druhé strané

6 Prevazujici nizka rentabilita a pfidand hodnota mistniho hospodafstvi a jeho struktura, nizka
produktivita prace a zastaralé technické a technologické vybaveni

3 Spatny technicky stav mnoha objektd a ploch v obcich
Z hlediska vyuzitelnosti prostfednictvim stavajicich silnych stranek a odstranéni slabych stranek byly jako
nejvyznamnéjsi pfilezitosti identifikovany:
6 Probihajici a planované rozsahlé investice do dopravni a technické infrastruktury ze strany
vefejného sektoru a investice soukromého podnikatelského sektoru (pramyslové zény)

9 Existence systému podpor rozvojovych projektl a budovani kapacit pro jejich pfipravu
a realizaci

1 Zajem o bydleni na venkové ze strany pfedevsim solventnich rodin s malymi détmi
2 Trvale rostouci zajem navstévnik a turistt o domaci destinace
11 OZiveni a ménici se struktura nérodniho a regionalniho hospodarstvi

Z hlediska moznosti eliminace prostfednictvim stavajicich silnych stranek a odstranéni slabych stranek
byla jako nejvyznamnéjsi ohrozeni identifikovana:

1 Nedostatek finanénich prostfedkl na realizaci opatfeni na venkové
15 Ztrata ekonomické konkurenceschopnosti regionu, statu

14 SniZeni podilu trvale bydlicich obyvatel na venkovské populaci

12
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5 Nestabilita zemédélského sektoru a ztrata moznosti ziskani dotaci

12 Pokracovani procesu ekonomické a kulturni globalizace a prohlubovani zavislosti regionu na
vnéjsich zdrojich

Metodika SWOT analyzy

Metoda stanoveni jednotlivych bodu

Metodika SWOT analyzy ucelenym zplsobem integruje poznatky ziskané standardnimi analytickymi
postupy. Jednotlivé body SWOT analyzy byly stanoveny na zakladé analyzy Gzemi zpracované v kap. 4.
Na vefejnych pracovnich setkanich byly dotaznikovou metodou vytipovény jednotlivé body zastupci
vefejnosti, leny MAS a jeho pracovnim tymem. Poté bylo stanoveno pofadi bodl percepéni metodou,
tzn. ze odrazi hodnotovy ZebfiCek osob, které na uzemi Pobeskydi Ziji nebo pracuiji.

Zdroje informaci
Zdroji informaci pro zpracovani SWOT byly:

> SWOT analyza uvedena v programovém dokumentu Program rozvoje venkova CR na obdobi
2007 - 2013 jako inspirace pro formulaci jednotlivych bod,

» SWOT analyzy uvedené ve strategiich rozvoje jednotlivych mikroregiond v Gzemi pusobnosti
MAS Pobeskydi z let 1999 az 2001, které byly posouzeny z hlediska jejich trvani a platnosti
v souéasné dobé,

» nové znalosti a zkuSenosti zpracovatell SPL, odbornik(i zabyvajicich se rozvojem venkova
a Ucastniku verejnych jednani.

6. Strategie

6.1

Priority a cile

Priority a cile SPL, jejich specificnost pro uzemi v plisobnosti MAS

Priority, opatfeni a cile pro celé Uzemi v pUsobnosti MAS Pobeskydi jsou komplexné stanoveny
v integrované strategii Uzemi ,Strategie rozvoje Pobeskydi“. Do tohoto SPL byly pfevzaty pouze ty,
u kterych Ize nejlépe uplatnit metodu Leader a které Ize podpofit z Programu rozvoje venkova, osy IV
s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkam v uzemi.

Priority a cile SPL i integrované strategie Uzemi jsou soustfedény do tfi problémovych okruhd, jak je
uvedeno v nasledujici tabulce:

Problémové okruhy

Problémovy okruh 1 Spolecnost (socialni pokrok)
Harmonicky rozvoj lidskych zdrojt, mistni spolecnosti a kultury

Problémovy okruh 2 Hospodarstvi (ekonomicky rist)
Trvale udrzitelny hospodarsky rozvoj regionu

Problémovy okruh 3 Zivotni prosttedi a infrastruktura (environmentalni sprava)
Rust kvality Zivotniho prostfedi a zivotnich podminek obyvatel

13
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Rozvojové aktivity jednotlivych problémovych okruhd, jejich priniky, vzajemné pusobeni a filosofii
udrzitelného rozvoje znazorfuje nasledujici grafické schéma:

Environmentaini
sprava

Efektivita

\ UdrZitelny
b rozvo)

-

Ekonomicky Socialni
rust Solidarita pokrok

Déle nasleduji priority a opatfeni, které byly vybrany z integrované strategie uzemi pro podporu v ramci
opatfeni 1V.1.2 Programu rozvoje venkova s uvedenim opatfeni/podopatfeni PRV, prostfednictvim nichz
budou podpofeny projekty pro realizaci SPL a ktera budou vyuzita v pfisludnych Fichich.

Problémovy okruh 1 — vybrané priority, opatieni a cile
1.1 Priorita: Rozvoj bydleni a kvality bydleni v regionu
Hlavni cil:  Vytvofit podminky pro rozvoj bydleni a kvality bydleni v regionu

Specifika: ~ Atraktivni krajina pro vystavbu rodinnych domd, rozptylena slezska zastavba,
vysoké naklady na infrastrukturu, zajem o vystavbu rodinnych sidel v Pobeskydi,
potfeba ovlivnit strukturu obyvatelstva, zéjem o ekologické bydleni, pfevazujici
niz8i uroven vybaveni socialnimi sluzbami a zafizenimi pro traveni volného ¢asu

1.1.1  Opatfeni: Rozvoj sluzeb pro obyvatele

Specifické cile:  ZlepSeni zakladnich sluZeb a rozvoj investic zajisti vy3Si atraktivitu
venkovskych oblasti

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace
ekonomickych aktivit

Podpora z opatfeni/podopatieni PRV: 111.2.1.2 ObCanské vybaveni a sluzby
Zahrnuto do Fiche €. 1 — Ob¢anska vybavenost

1.2 Priorita Rozvoj socialni infrastruktury
Hlavnicil: ~ Doplnit a zkvalitnit sit socialni infrastruktury

Specifika:  Potfeba modernizace Skolskych a vzdélavacich zafizeni, potfeba zlepSené
pfistupu k vykonnym informacnim technologiim a zavadéni informacnich siti,
vyskyt chétrajicich objektd a zanedbanych ploch, nedostatek a nizkd kvalita
sportovnich, kulturnich a spoleCenskych zafizeni, maélo zafizeni a ploch
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1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3 Priorita:

s bezbariérovym pfistupem, zvySujici se poéet obyvatel v seniorském véku
a potfeby fesit pédi o starsi ob&any

Opatfeni: Viytvafeni podminek pro kvalitni vzdélavani

Specifické cile:  ZlepSeni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vyssi atraktivitu
venkovskych oblasti

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
Podpora z opatfeni/podopatfeni PRV: 11.2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby
Zahrnuto do Fiche €. 1 — Ob&anska vybavenost
Opatfeni: Rozvoj sportovni a kulturni infrastruktury

Specifické cile:  ZlepSeni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vy$$i atraktivitu
venkovskych oblasti

Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
Podpora z opatieni/podopatfeni PRV: 111.2.1.2 Ob¢anské vybaveni a sluzby
Zahrnuto do Fiche €. 1 — Obganska vybavenost
Opatfeni: Doplnéni a zkvalitnéni zafizeni sociélnich sluzeb

Specifické cile:  ZlepSeni zakladnich sluZeb a rozvoj investic zajisti vy3si atraktivitu
venkovskych oblasti

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
Podpora z opatieni/podopatfeni PRV: 11.2.1.2 Ob¢anské vybaveni a sluzby

Zahrnuto do Fiche €. 1 — Ob&anska vybavenost

Obc&anska spoleénost a tradice zivota na vesnici

Hlavni cil:  Rozvinout ob¢anskou spole¢nost a obnovit tradice Zivota na vesnici

Specifika: ~ Snaha uchovat mistni kulturni dédictvi a tradice podporuje soudrZnost regionu

1.3.1

a posiluje vazby mezi obyvateli
Opatfeni: Uchovani mistniho kulturniho dédictvi a tradic
Specifické cile:  Rozvoj investic zajistujici vy8Si atraktivitu venkovskych oblasti
ZlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech

Podpora z opatfeni/podopatfeni PRV: lIl.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi
venkova

Zahrnuto do Fiche ¢. 2 — Kulturni dédictvi a tradice

Problémovy okruh 2 - vybrané priority, opatfeni a cile

2.1 Priorita:

Rozvoj malého a stfedniho podnikani

Hlavni cil:  Zlepsit podminky pro podnikani v regionu

Specifika:  Tézké podminky pro podnikani v zemédélstvi, zastaralé technické

a technologické vybaveni zemédélskych podnikl, nizka ekologicka stabilita les(
a jejich ekonomické a celospolecenské funkce, znaény potencial pro podnikani
v cestovnim ruchu a v agroturistice, nizka uroven propagace a vzajemné
provazanosti sluZzeb v cestovnim ruchu, potfeba posileni diverzity mistniho
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2.11

212

hospodéfstvi pfedevsim v tradiCnich vyrobnich odvétvich a femeslech, rozvoj
podnikani v navaznosti na aktivity spoleénosti Hyundai, nedostatecné sluzby pro
obyvatele zejména v mensich obcich

Opatfeni: Rozvoj zemédélského podnikani

Specifické cile:  ZvySeni konkurenceschopnosti

Podpora z opatfeni/podopatieni PRV: 1.1.1.1 Modernizace zemédélskych podniku
Zahrnuto do Fiche €. 3 — Rozvoj zemédélského podnikani

Opatfeni: Cestovni ruch

Specifické cile:  Rznorodost venkovské ekonomiky

ZlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace
ekonomickych aktivit

Podpora z opatfeni/podopatfeni PRV: 1l1.1.3.2 Ubytovani, sport
Zahrnuto do Fiche €. 4 — Cestovni ruch

Problémovy okruh 3 - priority, opatieni a cile

3.1 Priorita:

Rozvoj dopravni infrastruktury

Hlavni cil:  Modernizovat a rekonstruovat dopravni sité a omezovat negativni vlivy dopravy

Specifika:  Znatné zvySeni dopravni zatéZe v souvislosti s vystavbou tovarny spole¢nosti

3.11

312

3.2 Priorita:

Hyundai, potfeba zvySeni dopravni bezpeénosti, vystavba rychlostni komunikace
R48 a dalnice D47, Spatna kvalita mistnich komunikaci i silnic vy$si tfidy

Opatfeni: Rozvoj a udrzba komunikaci

Specifické cile:  ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

Podpora z opatfeni/podopatfeni PRV: 11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Zahrnuto do Fiche &. 5 - Zivotni prostredi a infrastruktura

Opatfeni: Omezovani negativnich vlivi dopravy a zvySovani bezpecnosti
Specifické cile: ~ ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

Podpora z opatfeni/podopatieni PRV: 11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Zahrnuto do Fiche &. 5 - Zivotni prostredi a infrastruktura

Rozvoj technické infrastruktury

Hlavnicil:  RozSifovat a modernizovat vodohospodarskou infrastrukturu a optimalizovat

odpadové hospodarstvi

Specifika:  Nepfistupny horsky terén a rozptylend slezska zastavba, nedostatek Cistiren

3.2.1

odpadnich vod s kanalizaci, Spatny stav vodovodnich fadl, nékolikanasobné
zvySovani pocCtu obyvatel v turistické sezoné v rekreacnich oblastech a s tim
souvisejici produkce odpadU

Opatfeni: Rozvoj vodohospodarské infrastruktury

Specifické cile:  ZlepSeni zékladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vy3Si atraktivitu
venkovskych oblasti

Zlep3eni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

16



MAS .
7~ POBESKYDI Strategicky plan LEADER

Podpora z opatfeni/podopatfeni PRV: 11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Zahrnuto do Fiche &. 5 - Zivotni prostredi a infrastruktura

3.3 Priorita: ZlepSovani vzhledu sidel

Hlavni cil: ~ ZlepSeni celkového vzhledu obci a zvySeni jejich atraktivity pro navstévniky
a obyvatele

Specifika:  V regionu se nachazi fada objektli a ploch, jez v prlbéhu Casu ztratily sva
puvodni vyuZiti, snizuji estetickou hodnotu lokality a ztéZuji jeji dalSi rozvoj.
Zchétralé objekty nebo zanedbavané plochy &asto zabiraji cenné prostory, které
by mohly byt vyuZity smyslupIngji.

3.3.1  Opatfeni: Revitalizace vefejnych prostranstvi a zlepSovani vzhledu sidel
Specifické cile:  ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
Podpora z opatfeni/podopatfeni PRV: 11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Zahmuto do Fiche &. 5 — Zivotni prosttedi a infrastruktura

e Vztah SPL ke struktuie PRV

Prehled vybranych os/opatfeni/podopatieni z PRV implementovanych v ramci SPL

1.1.1.1 Modernizace zemédélskych podnik{ - implementovano do nasledujicich opatfeni SPL.:
- 2.1.1 Rozvoj zemédélského podnikani
111.1.3.2 Ubytovani, sport - implementovano do nasledujicich opatfeni SPL:
- 2.1.2 Cestovni ruch
[11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic - implementovano do nasledujicich opatieni SPL:
- 3.1.1 Rozvoj a udrzba komunikaci
- 3.1.2 Omezovani negativnich vlivi dopravy a zvySovani bezpecénosti
- 3.2.1 Rozvoj vodohospodarskeé infrastruktury
- 3.3.1 Revitalizace vefejnych prostranstvi a zlepSovani vzhledu sidel
1.2.1.2 Ob&anské vybaveni a sluzby — implementovano do nasledujicich opatfeni SPL:
- 1.1.1 Rozvoj sluzeb pro obyvatele
- 1.2.1 Viytvéfeni podminek pro kvalitni vzdélavani
- 1.2.2 Rozvoj sportovni a kulturni infrastruktury
- 1.2.3 DoplInéni a zkvalitnéni zafizeni socialnich sluzeb

[11.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova — implementovéno do nésledujicich opatfeni
SPL:

- 1.3.1 Uchovani mistniho kulturniho dédictvi a tradic

6.2 Zpusob dosahovani cilll a priorit

e ZpUsob naplnéni cild a priorit

17



MAS .
7~ POBESKYDI Strategicky plan LEADER

SPL mé charakter integrovaného projektu. Jeho cile a priority budou naplfiovany realizaci dilich aktivit,
které budou mit charakter samostatnych projektl a budou v souladu s timto SPL. DosazZeni cild SPL
zavisi na realizaci a vzajemné obsahové i Casové souvztaznosti jednotlivych dil€ich projektl. Stézejni
Ulohu v tomto sméru bude pinit Mistni akéni skupina Pobeskydi, kterd bude cely proces iniciovat
a koordinovat. Faze tohoto procesu jsou znazornény v nasledujicim schématu:

Analyza <
¥
Strategie
¥
Realizace
v

Monitoring a hodnoceni (—

Dopady a pfinosy SPL v dlouhodobéjsi perspektivé

Dlouhodobost a udrzitelnost projektl i po ukonceni jejich financovani je zaru¢ena jednak podminkami pro
jejich pfijatelnost stanovenych v jednotlivych Fichich, déle pak jejich peClivym vybérem a zejména
monitoringem, ktery bude provadén i po ukonCeni financovani projektd. Celkovy dlouhodoby dopad
a pfinos SPL spociva jednak v materialnich hodnotach, které vzniknou pfi realizaci jednotlivych projekt,
ve zlepSeni zivotniho prostiedi pfi realizaci projektd s timto pfedmétem, ale zejména pak v navéazaném
partnerstvi, spolupraci a nabytych zkuSenosti, které budou v Uzemi vyuzity i po ukonéeni financovani
SPL. Integrovana strategie Uzemi Pobeskydi s ndzvem ,Strategie rozvoje Pobeskydi“ ma stanoveny
mechanismy, které pfi jejich uplatfiovani aktéry rozvoje venkova a zejména pak vefejné spravy, zarucuiji,
Ze strategické planovani se stane nedilnou soucdasti Cinnosti samospravnych organ(. Platnost
integrované Uzemni strategie neni strikiné Casové omezena a jeji obsah bude neustale aktualizovan na
zakladé vysledk( monitoringu, jak to znazorfiuje schéma uvedené v pfedchozim odstavci.

Soulad cili a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Evropsky parlament definoval udrzitelny rozvoj jako ,zlepSovani zivotni Urovné a blahobytu lidi v mezich
kapacity ekosystém( pfi zachovani pfirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro soucasné a pristi
generace.”

Ve vymezenich tohoto strategického planu je udrzitelny rozvoj charakterizovén jako spolecny pranik
mnoZin aktivit tfi problémovych okruhd, tj. ,Spole¢nost, ,Hospodafstvi‘ a ,Zivotni prostiedi
a infrastruktura®, které jsou specifikovany vkap. 6.1 (viz téZ grafické schéma ve stejné kapitole).
To znamena, ze aktivity realizované v ramci jednoho problémového okruhu musi respektovat a nesmi byt
v protikladu s aktivitami realizovanymi v ramci ostatnich dvou problémovych okruh(. Na tomto principu
byly stanoveny priority a cile a dale odpovidajici alokace prostfedki pro jejich realizaci. Jejich naplfiovani
v praxi s uplatnénim principl udrzitelného rozvoje budou zajistovat zejména MAS a v ni zastoupeni
¢lenové vybérem vhodnych projektd a dislednym monitoringem jejich realizace. Struktura ¢lend MAS,
strategicky plan a principy iniciativy typu LEADER zaru€uji vyrovnanost zajm0 ve vSech problémovych
okruzich, coz ve svém dUsledku pfedstavuje zaruku udrZitelného rozvoje venkova v Uzemi plsobnosti
MAS pfi postupné realizaci SPL.
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6.3

Zapojeni inovacnich prvkl

Zmény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problému

NejvyraznéjSi zménou oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problémd je, Ze mistni aktéfi rozvoje
venkova se pfimo podili na rozhodovani o strategii a volbé cili a priorit v Uzemi své plsobnosti.
Vysledkem tohoto Usili je integrovana strategie Uzemi ,Strategie rozvoje Pobeskydi®, ze které vychazi
i tento strategicky plan. Nutno vS8ak poznamenat, ze tato zména jiz probihd od roku 2004, kdy byla
zaloZzena MAS Pobeskydi, ktera pfinesla do regionu nové moznosti podpory projektd z programd typu
LEADER. Tato zména rovnéZ spociva ve skutecnosti, Ze se na mistni Grovni prostrednictvim partnert
sdruzenych v MAS rozhoduje o tom, které projekty budou finanéné podpofeny. Vyrazné pozitivnim
prvkem této zmény je rozvoj partnerstvi mezi vefejnym a nevefejnym sektorem a to nejen v mistni akéni
skupiné jako samostatném subjektu, ale zejména v aktivitach iniciovanych SPL a integrovanou strategii
Uzemi, jeZ se vyznaCuji vysokou mirou spoluprace mezi vefejnym a soukromym sektorem. Dochézi tak
k propojovani zajm( samosprav, podnikatell, neziskovych organizaci i obfani a posileni jejich
sounalezitosti k danému uzemi.

Vy¢et inovacnich aktivit

Strategicky plan Leader a integrovana strategie Uzemi vytvareji prostor pro podporu inovaéni aktivit.
Podporovany budou zejména nasledujici inovacni aktivity:

a) uvedeni na trh novych vyrobkl a sluzeb, které odrazeji specifi€nost Uzemi — biomasa
k energetickym ucéeldm, sluzby v agroturistice, turistické atrakce, vyrobky obnovenych
tradiCnich femesel, vyrobky ekologického zeméd@lstvi a potravinarstvi (biovyrobky), nové
sluzby pro rodiny s détmi, nové sluzby pro seniory;

b) netradi¢ni zpUsoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a realizaci
projektl — vlastni metoda Leader a pUsobnost MAS, spole¢né rozvojové projekty, vefejna
projednavani projektu a jejich ukazky, komunitni planovani, mistni agenda 21, marketingové
fizeni;

c) zavadéni novych metod pfi vyuZivani potencialu Uzemi - kombinace a propojeni ekonomickych
sektord, které byly doposud tradicné oddélené, propojeni zemédélské vyroby a tézby dieva se
subjekty zajiStujici dodavky tepla, vyrobci kotli a dalSich zafizeni na biomasu; propojeni
zemédglské vyroby se subjekty poskytujici sluzby nejriznéjSiho charakteru v oblasti cestovniho
ruchu, vytvareni klastru, mezisektorova spoluprace;

d) nové akce Ci aktivity provadény v Uzemi poprvé — zavadéni novych tradic, technologii
a postupli (nové technologie Setrné k Zivotnimu prostfedi, nové technologie zaméfené na
uspory energie a vyuzivajici mistni zdroje).

Zpusob vyuziti mistniho potencialu k inovacim

Inovaéni aktivity jsou podminény vhodnymi podminkami vytvafejicimi potencial k inovacim. Vysokou
zalesnénost Uzemi a neobdélavanou pldu lze vyuzit pro ziskavani biomasy pro energetické ucely
aposilit tak multifunkéni zemédélstvi. V Uzemi ma sidlo Klastr pro obnovitelné zdroje energie
Moravskoslezského kraje, ktery sdruzuje nejrizngjSi subjekty, vytvari potencial pro nové formy vyuziti
energie i nové formy spoluprace a podnikani v této oblasti. Uzemi ma zna¢ny potencial pro cestovni ruch
dany zejména pohofim Beskyd a pfehradnimi nadrzemi. Ten lze vyuzit pro nové atrakce cestovniho
ruchu, dale pak pro vytvareni siti subjektl poskytujici sluzby pro turisty, jakozto inovacniho prvku, ktery
doposud v regionu neni. Vhodné je rovnéz vyuziti mistniho institucionalniho potencialu, napf. pro
vytvoreni sité poradenskych sluzeb.

ZpUsoby prinosu, u€innosti a udrzitelnosti inovaci a inovaénich postupt na uzemi MAS

Zakladnim inova¢nim pfistupem k rozvoji venkovské oblasti v pisobnost MAS vyuzitim metody LEADER.
Vzhledem k tomu, Ze MAS ma s touto metodou znaéné zkuSenosti z pfedchazejicich let, a ze MAS
vytvorfila dostateéné zazemi pro uplatnéni této metody, je zabezpedena udrzitelnost uplatnéni metody
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LEADER i do budoucna. UdrZitelnost, U¢innost a pfinosy inovaci uvedenych v pfedchazejicich odstavcich
se opira zejména o aktivity obci a svazk( obci spoCivajici v organizovani vefejnych akci, vefejnych
zasedani zastupitelstev, iniciativach Skoly obnovy venkova, spoleéné Ucasti obci na rozvojovych
projektech zastfeSené jednotlivymi dobrovolnymi svazky obci, podpore zajmovych spolkil atd. Konkrétni
pfinosy, G¢innost a udrZitelnost inovaci bude pribézné monitorovana mistni akéni skupinou pfi realizaci
projektd napliujicich cile tohoto SPL.

Inovacéni aktivity na Gzemi v plsobnosti MAS pfinesou lep$i vyuziti potencialu Uzemi, vytvareni novych
pracovnich mist, zatraktivnéni celého Uzemi zejména pro cestovni ruch a bydleni a ve svém dusledku
ZlepSeni celkové ekonomické situace.

Financni plan

Rozvrzeni financnich prostredki do let

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Celkem
S—
% z pridélené| 4 21 23 13 13 14 100
Castky

Zdlvodnéni: Pfi stfednédobém hodnoceni realizace SPL vroce 2011 bylo analyzovano planované
a skutecné rozvrzeni finan¢nich prostifedkl do jednotlivych let. V dobé zpracovani SPL v roce 2007 nebyl
znam zpUsob, jak bude provadéna alokace na jednotlivé MAS a ani celkova vyS$e finan¢nich prostfedki na
celé obdobi. DoSlo ke zpozdéni spusténi PRV, takze prostrfedky pivodné alokované na rok 2007 byly
rozdéleny do let 2009 a 2010. V roce 2008 bylo na opatfeni IV.1.2 alokovano cca 12,498 mil. K¢, v roce
2009 cca 16,663 mil. K& v roce 2010 cca 17,803 mil. KE. Za pfedpokladu, Ze alokace na celé obdobi 2007
- 2013 bude cca 78 mil. K¢ vychazi odhadované rozvrzeni finanCnich prostfedkd do let tak, jak je
vyCisleno ve vySe uvedené tabulce. Jedna se o odhad.

Rozvrzeni finanénich prostredk(i mezi Fiche na obdobi 2007 - 2013

Cislo Fiche Nazev Fiche % z pfidélené ¢astky
1 Obganska vybavenost 44
2 Kulturni d&dictvi a tradice 10
3 Rozvoj zemédélského podnikani 10
4 Cestovni ruch 6
5 Zivotni prostredi a infrastruktura 30

Zdavodnéni: Plvodni rozvrZeni finan€nich prostfedkd mezi Fiche bylo provedeno dle vysledkd analyz
projektd v programech typu LEADER, které MAS Pobeskydi doposud administrovala a dle zamér(, které
byly zjiStény pfi vefejnych projednévanich integrované strategie Uzemi v pasobnosti MAS. Rovnéz bylo
pfihlédnuto k tzv. zasobniku projektd, ktery MAS Pobeskydi dlouhodobé vede ve své databazi. Kone¢né
stanoveni finanénich prostfedkd bylo schvaleno valnou hromadou MAS a je vysledkem konsensu vech
¢lend MAS.

Rozvrzeni finanénich prostredkd mezi Fiche bylo aktualizovano v roce 2011 (viz vySe uvedena tabulka) po
stfednédobém hodnoceni plnéni SPL z nasledujicich divodu:

Skute¢né rozvrzeni do fichi se oproti plvodnimu Caste¢né liSilo a bylo zplsobeno jednak nemoznosti
realizace projektl za podpory jinych dotanich zdroju, jednak vlivem vysoké medializace Programu
rozvoje venkova a vzrlstajici aktivity pfedstavitell pfevazné obci, coZ se odrazilo zejména v pfevisu
pozadavk( na fiche &. 1 — Ob&anska vybavenost a na fiche &. 5 - Zivotni prostfedi a infrastruktura. \V obou
téchto fichich jsou Zadateli pfevazné obce a svazky obci. Naopak nedoCerpavani alokovanych prostredk
ve ficich €. 3 — Rozvoj zemédélského podnikani a €. 4 - Cestovni ruch je zplsobeno nedostate¢nymi
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moznostmi podnikatelskych subjektl zajistit poZadované spolufinancovani, v mnoha pfipadech az 60 %
z vydajl, na které mlze byt poskytnuta dotace, problémy se ziskavanim Gvéru na predfinancovani a dale
znacnym omezenim moznych Zadatell.

Predpoklad rozvrzeni finan¢nich prostiedk( mezi Fiche na obdobi 2011 - 2013:

Cislo Fiche Nazev Fiche % z pFidélené Eastky
1 Obcanska vybavenost 45
2 Kulturni dédictvi a tradice 10
3 Rozvoj zemédélského podnikani 11
4 Cestovni ruch 1
5 Zivotni prostfedi a infrastruktura 23

Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Struény popis, cile a zaméry

SPL je soucasti integrované strategie uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi, kterda ma nazev ,Strategie
rozvoje Pobeskydi“. Tato integrovana strategie vznikla v roce 2007 ve spolupraci vefejné a soukromé
sféry a zabyva se komplexné vSemi oblastmi problémd a rozvoje Uzemi. Jsou v ni obsazeny i oblasti
pfijatelné po podporu z jinych zdroji nez je Program rozvoje venkova. Pro podporu aktivit uvedenych
v integrované strategii Ize kromé& Programu rozvoje venkova vyuZit zejména Regionalniho operacniho
programu NUTS Il Moravskoslezsko, ale i dalSich operacnich programd, resp. jinych dotacnich tituld.

Obsah Strategie rozvoje Pobeskydi se ¢leni na nésledujici hlavni &asti: ,Profil uzemi®, ,Souhrnna SWOT
analyza“, ,Strategicka vize rozvoje uzemi*, ,Strategie rozvoje uzemi* a ,Plan realizace strategie®.

Strategie rozvoje Pobeskydi je integrovanym projektem celého Uzemi, obsahuje podrobnou analyzu
vychoziho stavu a souhrn navrhovanych feSeni. Na tento projekt budou navazovat individuélni projekty
diléiho vyznamu, které budou zaméreny jednak na feSeni vécné problematiky, tykajici se Pobeskydi jako
celku a dale pak na FeSeni problematiky tykajici se jednotlivych obci, podnikatelskych subjektd
i neziskovych organizaci, pusobicich v daném tzemi.

Globalnim cilem této strategie je zachovat v Pobeskydi atraktivni a zdravé prostfedi pro Zivot, praci,
odpocinek a traveni volného ¢asu mistnich obyvatel i navstévnikd, adekvatné venkovskému charakteru
Uzemi a pozadavkim tfetiho tisicileti.

K dosazeni tohoto globalniho cile jsou v integrované strategii stanoveny nésledujici dil€i cile:

» Rozvinout politiku zaméstnanosti aktivizaci vnitfnich potencialt regionu na bazi podpory
drobného a stfedniho podnikani obfanl a subjektl, které do regionu dobré podnikatelské
podminky a pfileZitosti pfilakaji.

» Dosahnout, aby pfesvédceni a vile obfanl byly zalozeny na principu davéry ve vlastni sily,
moznosti a schopnosti, jejichz realizace v podnikatelském prostfedi regionu je racionalnim
zdrojem dobré Zivotni Urovné ob&and, jednotlivych obci a jednoho kazdého z nich, at jsou
v pozici zaméstnavatelt nebo zaméstnancd.

» Vytvofit v regionu narocné prostfedi opravnéné hrdosti kazdého vlastnika nemovitého
majetku, Ze tento majetek je pravé jeho zasluhou ozdobou obce a regionu, a na druhé strané,
Ze je spoleCensky a obgansky neunosné vlastnit zanedbany, neudrZovany nebo
neobdélavany majetek.

» Zachovat v regionu prostfedi a styl vesnického zivota, pokud nebyl historii narusen, obnovit ty
jeho prvky, které minulost narusila, definovat a realizovat moderni filosofii vesnického Zivota,
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adekvatni podminkam tfetiho tisicileti v Evropé pfi akceptovani regionalnich specifik a vile
obé&and, ktefi v ném Ziji.

> Dosahnout, aby veSkera plda v regionu méla své vlastniky, ktefi ji uzivaji, udrzuji nebo
obdélavaji k prospéchu svému, obecnimu a regionalnimu.

> Vyvolat a vyprovokovat procesy, které by znamenaly principidlni restrukturalizaci
zemédeélskych aktivit v regionu, aby vychazely z reélnych pldnich, krajinnych, klimatickych
a ekologickych podminek regionu na jedné strané a moznosti realného trhu a odbytu na
strané druhé tak, aby tyto aktivity byly dobrym a trvalym zdrojem obzZivy &asti obyvatel regionu
pfi akceptovani realnych podminek ¢lenstvi CR v EU.

> PresvédCit obce a pfevaznou vétSinu ob&anl obci regionu, ze napinéni globalniho cile
regionu je pfinosem a slouzi k prospéchu jednotlivych obci a ob&an(.

Strategie vychazi z potfeb svazk( obci, které na tomto Uzemi plsobi, a souCasné respektuje i zajmy
jednotlivych obci. Celkovym zamérem integrované strategie je stanoveni globalniho cile a strategie
rozvoje Pobeskydi spocivajici v uplatfiovani stanovenych priorit, které jsou soustfedény do ffi
problémovych okruhi s nasledujicimi cili a zaméry:

» Problémovy okruh ,Spoleénost” s cilem dosahnout harmonického rozvoje lidskych zdroj,
mistni spole¢nosti a kultury. Z&mérem je zachovani kvalitniho Zivotniho prostfedi, zajisténi
uspokojovani zakladnich potfeb obyvatel, véetné pfijatelné urovné socidlnich, vzdélavacich
a zdravotnich sluZeb a infrastruktury volného ¢asu.

» Problémovy okruh ,Hospodarstvi‘ s cilem dosahnout udrzitelného hospodéafského rozvoje
regionu. Zamérem je zajistit zdroj obzivy a zérovefi sluzby pro uspokojovani zakladnich
potieb obyvatel, zajistit udrzbu kulturni krajiny, rozvoj cestovniho ruchu, transformace
a konkurenceschopnost zemédélstvi a vyuziti brownfieldu.

> Problémovy okruh ,Zivotni prostiedi a infrastruktura® s cilem dosahnout riistu kvality
Zivotniho prostfedi a Zivotnich podminek obyvatel. Zamérem je vyvazeny rozvoj technické
(pfedevSim vodohospodaiské) a dopravni infrastruktury, vcetné infrastruktury nakladani
s odpady, posileni krajinotvorné funkce zemédélstvi a lesnictvi, zajiSténi ekologické stability
a vyuzivani obnovitelnych zdrojl energii.

Soulad a souvislost SPL s integrovanou strategii uzemi

Strategicky plan Leader je v pfimém souladu s integrovanou strategii Uzemi, protoZe z ni pfejima Cast
konkrétnich priorit a opatfeni aplikovatelnych v ose IV - Leader Programu rozvoje venkova a upravuije je
tak, aby spliovaly podminky této osy. SPL je soucasti integrované strategie jako jeden z hlavnich diléich
projektl integrovaného charakteru pro naplfiovani jejich cild.

DalSi rozvojové dokumenty

Pro rozvoj Uzemi v pisobnosti MAS Pobeskydi byly zpracovany dal3i rozvojové dokumenty strategického
charakteru. Nékteré z nich vznikly jesté pred zalozenim MAS z iniciativy nebo za ucinné spoluprace jejich
zakladajicich ¢lend. V nich se jiz dfive formovalo partnerstvi subjektu z vefejné a nevefejné sféry a jsou
v nich vyrazné patrny prvky metody typu Leader. Nékterych strategickych cil jiz bylo dosazeno, avSak
vétSina z nich je stale aktualni a v sou¢asnosti jsou postupné napliovany.

Jedné se zejména o nésledujici dokumenty:

> Program podpory feSeni zaméstnanosti v mikroregionu obci povodi Stonavky v okrese Frydek
- Mistek, zalozeny na vyuziti objektt zemédélské spole¢nosti TRANAGRO, a.s. Tfanovice,
vytvofenim vesnické primyslové zény, Tranovice sluzby, o.p.s., 1999,

> Prlmyslova zéna Hnojnik — Tranovice, Tranovice sluzby, o.p.s., 2000,

» Strategie rozvoje cestovniho ruchu v Regionu Beskydy, Beskydské informacni centrum (ve
spolupraci s Tranovice sluzby, 0.p.s.), 2001
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» Integrovany informacni systém mikroregionu obci povodi Stonavky, Tfanovice sluzby, o.p.s.,
2002,

> Pilotni projekt vyuziti biomasy v Pobeskydi, Tfanovice sluzby, 0.p.s., 2003,

> Projekt modelové lokality pro ob¢anskou vybavenost vyuZivajici OZE na principu centralniho
zasobovani teplem, MAS Pobeskydi, 2005,

» Vytvofeni podminek pro harmonickou koexistenci primyslovych zén a venkova v Pobeskydi,
MAS Pobeskydi, 2006,

> Strategie rozvoje v ramci Koordinacniho programu spoluptsobeni v mikroregionu TéSinska,
Tfinecka, Jablunkovska, Agentura HRAT, s.r.o. (ve spolupraci s MAS Pobeskydi), 2006.

6.6 Monitoring a naplnovani cili SPL

741

Navrh monitorovacich indikatort

Indikator Planovany stav k 31. 12. 2015

Pocet novych/rekonstruovanych budov a ploch slouzicich k zajisténi 20
obCanského vybaveni

Pocet obnovenych a zhodnocenych pamatkovych objektl nebo pocet novych €i 6
obnovenych expozic a muzei

Pocet novych/modernizovanych technologii/staveb pro Zivo€iSnou a rostlinnou 12
vyrobu

Pocet novych/rekonstruovanych zafizeni pro cestovni ruch 3

Pocet realizovanych projektl obci v oblasti zakladni dopravni a technické
infrastruktury véetné vodohospodarskeé, zajisténi tzemnich pland a zlep3eni 20
vzhledu obci

Partnerstvi MAS

Historie MAS
Historie vzajemné spoluprace

Vznik Mistni akéni skupiny Pobeskydi je pfirozenym dusledkem procesU, které byly nastartovany uz
v pribéhu druhé poloviné devadesatych let 20. stoleti. Pfi feSeni problému revitalizace ¢asti zchatralého
byvalého statniho statku na venkovskou podnikatelskou zonu v Tfanovicich se poprvé sesel tym lidi, ktery
v pozdéjSich letech stal u zrodu fady instituci podilejicich se na rozvoji venkova v Pobeskydi.

Jednou z téchto instituci se stala obecné prospésna spole¢nost Tranovice sluzby, o.p.s., ktera od roku
1999 zpracovala Fadu rozvojovych strategii venkovskych mikroregiont, analytickych studii a kompletnich
dokumentaci pro ziskavani dotaci z nejriznéjSich regionalnich, ,narodnich® i ,evropskych* zdroju.
Spole¢nost Tranovice sluzby, o.p.s. ziskala mnozstvi zkuSenosti rovnéz pfi pfipravé a realizaci projekt
zaméfenych na obnovitelné zdroje energii (zejména vyuZiti biomasy).

Sledovani novych trendl a dalSich rozvojovych pfileZitosti regionalnimi aktéry se ukazalo jako vysoce
pfinosné. Na podzim roku 2003 bylo zfejmé, Ze v nasledujicim roce bude spustén novy narodni program
podpory venkova — LEADER CR. Ten navazal na filozofii stejnojmenné iniciativy Evropské unie a chystal
se poprvé v Ceské republice aplikovat metodu kladouci hlavni diraz na planovani a realizaci projekt(i na
co nejnizsi hierarchické Grovni. Program LEADER CR, podobné jako pozdéj$i podprogram OP RVMZ
LEADER+, pocital se vznikem mistnich akénich skupin, které rozhoduji o potfebach danych Uzemi,
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o jejich rozvojovych strategiich i o vybéru jednotlivych projektli. Na zakladé této pfileZitosti byly
regionalnimi aktéry zahajeny nezbytné kroky k zaloZeni mistni akéni skupiny v Pobeskydi.

Pii pfilezitosti projednavani naplfiovani jednotlivych mikroregionalnich strategii, zpracovanych v letech
1999 — 2001, byli pfedstavitelé mikroregiond seznameni s pfipravovanym programem LEADER CR.
Tehdy bylo navrzeno, aby mikroregiony postupovaly spole¢né a misto vzajemného soupefeni vytvofily
jednu silnou mistni akéni skupinu, ktera by se dokazala snadnéji prosadit v tvofici se konkurenci jinych
MAS. Budouci uzemi Pobeskydi mélo napfisté sestavat z izemi EtyF mikroregiond: Mikroregionu obci
povodi Stonavky, Mikroregionu obci povodi Moravky, Mikroregionu obci Zermanické a Térlické prehrady
a Mikroregionu Frydlantsko-Beskydy.

Pro uspésné uskutecnéni zaméru, zapojit do procesu vzniku mistni akéni skupiny co nejvétsi okruh
obyvatel a organizaci regionu, byla regionalnimi aktéry zvolena originalni taktika. V lokalnim
aregionalnim tisku byla publikovana fada ¢lankd, které velmi neurCité nastifiovaly budouci rozvojové
pfilezitosti a moznosti ziskavani podpor z prostfedkdl Evropské unie. Pfispévky se setkaly s velkym
ohlasem. Na jednotliva vefejnd sezeni, ktera iniciatofi vzniku MAS uspofadali ve vSech Ctyfech
mikroregionech, se dostavili nejen zastupci partnerd, ktefi se dlouhodobé spolupraci vénovali jiz dfive, ale
také mnoho novych zajemcl o rozvoj venkova — z fad jednotlived, podnikatelskych a neziskovych
subjektl. Teprve na téchto sezenich byli G¢astnici detailngji informovani o chystanych programech typu
LEADER, potebé zaloZit v Pobeskydi mistni akéni skupinu a moznosti stat ¢leny této instituce. V pribéhu
verejnych setkani se postupné utvofila skupina subjektu, které byly ochotny aktivné se podilet ¢lenstvim
v mistni akéni skupiné na rozvoji regionu.

Propojeni vefejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS a jeho rozsireni

Intenzivni spoluprace mezi subjekty ze soukromého, nestatniho neziskového a vefejného sektoru na
Uzemi Pobeskydi se vyviji jiz fadu let. Dilezitym krokem byl postupny vznik specializovanych instituci,
které (kromé jiného) poskytuji aktérim z fad soukromych firem nebo neziskovych organizaci
mnohostrannou podporu v jejich rozvoji (poradenstvi, vzdélavani, vyhotovovani rozvojovych zamérd,
sitovani). Prikladem takovych instituci jsou napf. Tranovice sluzby, o.p.s., Skola obnovy venkova
v Tfanovicich, STONAX, o.p.s. nebo LUSTON, o.p.s. Velkym impulsem pro zvySeni Urovné vztahll mezi
podnikateli a pfedstaviteli samospravy se stala Uspé3na realizace projektu revitalizace byvalého statniho
statku v Tranovicich. Mnohostranné vyhodna spoluprace se nadéle rozviji. O zlep3ujicim se vztahu mezi
samospravou a podnikateli svéd¢i mimo jiné zvySujici se poCet realizovanych investiénich zamérd
v regionu. Narusta rovnéz mnozstvi spoleéenskych, sportovnich nebo kulturnich akci, které spole¢né
pfipravuji zastupci obci a rizné neziskové organizace.

V roce 2007 doslo k rozsifeni &lent i uzemi v plsobnosti MAS. Do MAS Pobeskydi byl pfijat novy ¢len —
svazek obci Sdruzeni mést a obci povodi Ondfejnice. Uzemi obci, které jsou &leny tohoto svazku obci
tvofi mikroregion, jenz bezprostfedné sousedi s lzemim dosavadni pUsobnosti MAS Pobeskydi a ma
obdobny charakter. Mezi subjekty pusobici na tomto Uzemi a nékterymi ¢leny MAS existuje jiz fadu let
spolupréce a byly vytvofeny podminky pro UspéSny vznik partnerstvi. Tim se zvySil poCet ¢lend MAS
z dosavadnich dvanacti na tfinact. Uzemi pisobnosti se v roce 2007 rozsitilo o katastralni Gzemi 11 obci
ze 42 na 53. Kromé obci, které jsou Cleny SdruZeni mést a obci povodi Ondfejnice byla do uzemi
zahrnuta obec Bruzovice, ktera vstoupila do dobrovolného svazku obci Mikroregion Zermanické
a Térlické pfehrady a dale obce Horni Sucha a Chotébuz, které projevily zajem o zafazeni svych Uzemi
do uzemi pusobnosti MAS Pobeskydi. Tim se zvySil poCet obyvatel Uzemi z dosavadnich 57 931 na
86 279 a plocha z dosavadnich 684,5 km2 na 861 km2.

Pocatkem roku 2012 podala zadost o &lenstvi v MAS Pobeskydi SOV Tranovice, 0.p.s. (Skola obnovy
venkova), se kterou jiz v mnoha ohledech MAS Pobeskydi spolupracovala. Pfikladem jsou vzdélavaci
projekty EuroNET nebo Zelené centrum Tranovice. Zajem o ¢lenstvi projevilo také Matefské a rodinné
centrum Bambulim se sidlem v Hornich ToSanovicich. Jeho naplni je setkavani se, informovanost, péce o
déti a aktivity vytvarné ¢i komunikacéni. Pfijetim téchto dvou subjektl za €lena, schvalenych na valné
hromadé dne 17. 4. 2012, se Clenska zakladna rozrostla na 15 €lend a tim vzrostl i pocet ¢lend vybérové
komise na 15.
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7.2

Ve stejném obdobi, tj. poéatkem roku 2012, projevily zajem o zafazeni do Uzemi pUsobnosti MAS
Pobeskydi obce Staré Mésto a Stonava. Pfijetim téchto dvou obci valnou hromadou dne 17. 4. 2012 se
zvysil pocet obyvatel na Uzemi, mimo pfirlstku ve stavajicich obcich, o 3 249. Celkem pocet obyvatel na
Uzemi 94 320. Rozloha vzrostla 0 18,55 km?2 na 871,92 km2.

Z divodu zmén v Pravidlech MAS platnych od 1. 1. 2013, byly vyvinuty aktivity k rozfifeni ¢lenské
zakladny tak, aby byl dodrZzen pfedepsany pomér mezi zastupci vefejné a soukromé sféry. Zajem o
Clenstvi projevily Zemédélska spoleénost s.r.o., Sportovni klub Metylovice, o.s., Sportovni klub Przno
a Rimskokatolicka farost Dobratice. Zastupci téchto subjektli se predstavili ¢lendim na valné hromadé
konané dne 11. 12. 2012 v Tfanovicich a ta jejich Clenstvi schvalila. Pocet lend MAS se zvysil na 19 a na
stejny pocet vzrostl i pocet Elenli vybérové komise a valné hromady. Pfedepsany pomér ¢lent v dal$im
rozhodovacim orgénu, programovém vyboru, byl zajistén taktéZ, a to zménou ¢lena zastupujiciho
vefejnou sféru - Zajmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy za &lena zastupujiciho Sportovni klub Przno ze
sféry soukromé. Takeé tuto zménu valna hromada schvalila.

V pribéhu jarnich mésicd roku 2014 odstoupilo pét Elent (Zajmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy,
TERMO Frydlant n.O. s.r.0., ZO CSOP Kungice, Sportovni klub Przno, o.s. a Sportovni klub Metylovice,
0.8.). Valnd hromada na svém zasedani dne 24. Cervna 2014 schvalila ¢lenstvi dalSich 18-ti novych
zajemcUl. Béhem druhého poleti roku 2014 se piihlasili dalsi dva zajemci o €lenstvi v MAS. Pfijeti novych
¢lend schvalila valna hromada 4. prosince 2014. Jejich vyéet s uvedenim zastupce je obsazen v kapitole
9. Organizace a zdroje MAS, v tabulce Clenové valné hromady.

Datum vzniku MAS

MAS Pobeskydi byla zaloZzena jako z&jmové sdruzeni pravnickych osob podle ustanoveni § 20f

a nasledujicich ustanoveni zakona ¢&. 40/1964 Sb. na ustavujici Clenské schlzi, ktera se
konala 24. biezna 2004 v Tranovicich.

Zapojeni partneru do pripravy SPL

Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pfi zpracovani SPL

Na pfipravé SPL se podilely zejména subjekty, které jsou ¢leny MAS, zejména pak svazky obci a jejich
¢lenové. Nutno zduraznit, ze obsah SPL se formoval jiz od konce roku 1999, v ramci pfipravy na
pfedvstupni program SAPARD v souvislosti se zpracovanim rozvojovych strategii péti sousedicich
mikroregionU. Jedna se o nasledujici svazky obci (dfive sdruzeni):

» SdruZeni obci povodi Stonavky,

»  Zajmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy,

» Sdruzeni obci povodi Moravky,

> Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady,
» Sdruzeni mést a obci povodi Ondfejnice.

Tyto subjekty sehraly vudci roli pfi pfipravé SPL. Prokéazaly schopnost spoluprace a zajem o partnerstvi
v mistni akéni skupiné. Nezanedbatelnou Glohu plnily pfi zpracovani svych rozvojovych strategii a aktivité
pfi monitoringu, ktery probéhl v zavéru roku 2003 a nasledné v roce 2007 pfi zpracovani integrované
strategie Uzemi za uCasti vefejnosti, podnikatelskych i neziskovych subjektt. Vysledkem monitoringu byla
také shoda se zaloZenim i rozSifenim MAS a shoda s obsahem tohoto SPL.

Pracovni tym MAS Pobeskydi sehral sjednocujici ulohu pfi pfipravé SPL, zejména svou koordinacni,
organizacni a odbornou ¢&innosti. Zpracovaval veskerou pfipravnou dokumentaci a proved! koneénou
Upravu SPL. Kladnou a velmi pfinosnou skuteCnosti je, ze néktefi Elenové pracovniho tymu jiz dfive
zpracovavali nebo se podileli na zpracovani rozvojovych strategii vSech péti mikroregionu, ale i dalSich
strategickych materialG a nabyté zkuSenosti vyuzili pfi pfipravé a zpracovani tohoto SPL.
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Ugast jednotlivych partnert na projednavani SPL

Clenové MAS se aktivné Ggastnili projednavani SPL a svymi naméty a zkuSenostmi se podileli na jeho
kone¢ném obsahu. Valnd hromada MAS Pobeskydi, ve které jsou zastoupeni vSichni jeji lenové,
podrobné projednala koneéné znéni schvalila tento SPL na svém zasedani dne 11. prosince 2007.

Integrovana strategie Uzemi ,Strategie rozvoje Pobeskydi‘, ktera je vychozim dokumentem pro tento SPL,
byla vefejné projednavana za ucasti obfanl a zastupcl subjektu, které na daném Uzemi pusobi.
S ohledem na znaénou rozlohu tohoto Uzemi, byla vefejna jednani pofaddana jednotlivé ve vSech péti
mikroregionech samostatné. Za realizaci vefejnych jednani odpovidalo vedeni pfislusného svazku obci.
Dal3i skuteCnosti tykajici se tohoto bodu jsou uvedeny v kapitole 2.

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Vyrazem aktivniho pfistupu k integrované strategii Uzemi a SPL je spoluprace mnoha subjektl na
realizaci konkrétnich projektd, které maji uzkou vazbu k uvedenym dokumentim, coz doklada
i dlouhodobou udrzitelnost kooperaéni sité subjektl zalozené na spole¢ném zajmu.

Vzhledem k pozitivni zkuSenosti v oblasti tvorby a napliiovani strategie zvolené pro aktivity v ramci
programu LEADER CR a podoopatfeni LEADER+ OP RVMZ nevznika zadny divod k obavam o budouci
spolupraci mezi jednotlivymi partnery, ale i dalSimi subjekty plsobici v daném Uzemi. VSichni partnefi
zUCastnéni v programech typu LEADER ziji a plsobi v regionu a maji spoleCny zajem na jeho
komplexnim harmonickém rozvoji. Tento zajem lze dokumentovat fadou jiz realizovanych projektd.
Spole¢nymi silami, v ramci moznosti, kterymi v rizné mife pro specifické Ucely disponuji maji zajem na
odstrarovani slabych stranek a vyuzivani pfileZitosti v regionu.

Spoluprace v ramci MAS je motivovana rlstové: smérem k napliiovani dal$ich specifickych cilli, smérem
k dal§im rozvojovym pfilezitostem (programidm apod.) a smérem k SirS§imu prostorovému, funkénimu
i strukturalnimu zabéru. Pozitivni zkuSenosti a nabyté schopnosti pfedstavuiji potencial pro zlepSovani
kvality Zivota a Zivotniho prostfedi ve venkovskych oblastech v souladu s pfisluSnymi strategickymi
dokumenty. VSichni partnefi si tento potencial uvédomuiji a cilevédomé usiluji o jeho vyuziti.

Vztah k obyvatelstvu

Zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti

Ugast vefejnosti na uskuteiiovani zamérl MAS a tohoto SPL je podporovana od samého za&atku
existence MAS Pobeskydi. Realizovana byla fada vefejnych seminafi a pracovnich setkani, na nichz byli
UCastnici informovani o pfipravé zalozeni MAS Pobeskydi, o pfipravé strategii realizovanych v ramci

byly zvoleny na zékladé aktivni diskuse participujici vefejnosti. ObCané tak vySe uvedenymi formami
mohou ovliviiovat a ovliviiuji zaméfeni aktivit MAS. Zajem ob&ani Ize dokumentovat kromé jejich ucasti
na vefejnych akcich také jejich navstévami v sidle MAS, kam se chodi informovat o moznostech podpory
nejriznéjSich projektu a o aktivitach typu LEADER.

Zapojeni obyvatel do MAS se uskute¢iuje prostrednictvim jejich €lenl, v rdmci kterych uskute¢nuji své
aktivity. Otevienost MAS podnétim zvenéi a distribuce informaci vefejnosti je nadale zajiSténa pfimou
UCasti z&stupcl samosprav a organizaci sdruzujici obCany v jednotlivych organech MAS Pobeskydi.

Potreby mistniho obyvatelstva

Monitorovani potfeb mistniho obyvatelstva je zejména v kompetenci samospravnych organu obci. Tyto
potieby byly prostfednictvim svazkd obci, jakoZto ¢lend MAS zahrnuty do integrované strategie uzemi
a SPL. Mimo to mistni obyvatelé ovliviiovali zaméfeni SPL pfimo na vefejnych jednanich a G&asti
v pracovnich skupinach, jak jiz bylo zminéno v pfedchazejicim odstavci.

Informovanost obyvatelstva o MAS a SPL
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7.4

8.1

O ¢innost MAS a SPL je obyvatelstvo informovano formou vefejnych seminéfi, prezentaci, novinovych
¢lankd, informacnich letak( a brozur. Ucelené informace o MAS a strategickém planu je zvefejfiovan na
vlastnich internetovych strankach. V poslednim obdobi bylo nékolik informaci o €innosti MAS Pobeskydi
zvefejnéno i v celostatnim tématicky zaméfeném tisku i v televizi.

Otevienost MAS
Zpusob vstupu do MAS

Zajemci o vstup do MAS Pobeskydi mohou o toto poZadat jakymkoliv zplsobem v sidle MAS nebo
u kteréhokoliv jejiho ¢&lena. Sekretariat MAS posoudi, zda budouci ¢lenstvi je v souladu s aktualnimi
pravidly programu typu Leader. O pfijeti ¢lena rozhoduje valna hromada MAS.

MAS rovnéz vyvijela iniciativu pro ziskani novych €lend formou nabidky na vy3e zminénych vefejnych
jednanich. Doposud Zadny novy zajemce o Elenstvi v MAS Pobeskydi nebyl odmitnut.

Vymezeni ¢lent/partnerd, ktefi mohou vstoupit do MAS

Clenové/partnefi, ktefi mohou vstoupit do MAS Pobeskydi jsou vymezeni specifickymi podminkami pro
ziskani dotace na zéakladé Programu rozvoje venkova opatfeni IV.1.1. Mistni akéni skupina. Clenové
MAS musi byt pravnickou osobou a musi mit na tzemi pGsobnosti MAS sidlo nebo provozovnu, nebo
musi prokazatelné na daném Uzemi pUsobit, pokud se vstupem nového ¢lena toto Uzemi nerozsifuje.
Vzhledem k tomu, ze Stanovy MAS Pobeskydi urCuji, Ze kazdy &len mé svého jednoho zastupce ve valné
hromadé, jakozto rozhodovacim organu, musi byt pfi jakychkoliv zménach ¢&lend trvale zajisténo, aby
minimalné 50 % c¢lent bylo ze soukromé sféry (napf. ekonomickych, socialnich partner(, zastupcl
ob&anské spole¢nosti) a maximalné 50 % z vefejné sféry (vefejnou sférou se rozumi obce, svazky obci
a pravnické osoby zfizené ze 100 % statem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci).

Zkusenosti a spoluprace

ZkusSenosti

Ugast MAS v programech zalozenych na principech LEADER, zkusenosti a jejich vyuziti

MAS Pobeskydi se (ispg$né Ucastnila programi LEADER CR 2004, LEADER CR 2005, LEADER CR
2006 a OP RVMZ - podopatfeni LEADER+. V sou¢asné dobé se ucastni programu Podpora obnovy
arozvoje venkova Moravskoslezského kraje 2007. Ve v3ech uvedenych pfipadech vedla zadost
k poskytnuti dotace.

ZkuSenosti nabyté v pfedchozich programech byly vyuzivany v programech nasledujicich. V programech
LEADER CR a LEADER+ ziskala MAS neocenitelné a zcela nové zkusenosti z oblasti strategického
planovani, hodnoceni a vybéru vhodnych projekt, jejich administrace a monitoringu. Tyto zkuSenosti jsou
vyuzivany také v souCasnosti realizovanych projektech ,Profesionélové Moravskoslezského venkova*
a ,Partnerstvim k prosperité“, rovnéz pak pfi zpracovani tohoto SPL.

Dosavadni zkuSenosti MAS nevyuzivd pouze pro svoji ¢innost. Vzhledem k tomu, Ze MAS Pobeskydi
patfi k prvnim mistnim akénim skupinam vzniklym na Gzemi CR, je velky zajem o jeji zku$enosti ze strany
méné zkuSenych nebo teprve vznikajicich mistnich akénich skupin, v€etné zahraniénich. V sidle MAS
Pobeskydi, ale i jinde se uskutecnila fada setkani s t&mito zajemci. Byly jim pfedavany zkuSenosti formou
prezentaci a navstév lokalit, kde byly UspéSné realizovany rozvojové projekty, ale i formou osobnich
setkani. ZkuSenosti byly rovnéZ prezentovany na riznych vystavach, seminafich a konferencich, kterych
se MAS Pobeskydi u¢astnila.

Shrnuti ex-post hodnoceni predchozich strategickych plani MAS
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MAS Pobeskydi je jednou ze dvou mistnich akénich skupin v CR, ktere se Uspésné zlcastnily vsech
program( typu LEADER doposud vyhlasenych Ministerstvem zemédélstvi CR (kromé LEADER CR 2007,
ktery byl ur€en pouze pro zacinajici MAS). V nasleduijici tabulce je uvedeno jejich struéné vyhodnoceni.

Pfehled jednotlivych programi typu LEADER

LEADER CR | LEADERCR | LEADER CR LEADER
2004 2005 2006 LEADER* | colkem

Pocet podanych projektd 8 10 12 39 69

podnikatelskych 5 3 3 10 21
z toho | obci a sdruzeni obci 2 4 7 21 34

NNO 1 3 2 8 14
Celkovy rozpoet podanych | 15 oog il & | 9,798 mil. K& | 25,120 mil. K& | 72,493 mil kg | 122639 mil.
projektd K¢
Efojgst‘l’j"a”a dotace podanych | 7 a4 il k| 5930 mil. K& | 12,154 mil. K& | 48,250 mil. K& | 73,978 mil. K&
Disponibilni prostfedky 45mil. KE|  45mil. K| 2,7 mil. K& | 20,921 mil. KE| 32,621 mil. K&
PFevis poptavky o 70 % 32% 350 % 131% 127 %
Pocet.schvalrenych o 5 8 5 19 37
a realizovanych projektl

podnikatelskych 5 3 3 5 16
z toho | obci a sdruzeni obci 0 4 2 10 16

NNO 0 1 0 4 5
Celkovy rozpoGet schvalenyoh | 14 aes i e | 9,685 mil. K& | 8172 mil. K& | 28,064 mil. K& | 57,606 mil. K&
a realizovanych projektd
PFid&lena dotace 4646 mil. KE| 5183 mi. K&| 2,7 mil. K&| 20,753 mil. K& | 33,282 mil. K&
Podil dotace 39,76 % 53,52 % 33,04 % 73,95 % 57,78 %

Analyza realizace predeslych strategickych planu

Pocet projektu dle typu predkladatele (relativné)

' Dodatecné pridéleno 146 tis. K¢.
2 Dodate¢né pridéleno 683 tis. K&
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Nestatni neziskove

organizace Podnikatelské
20,3%

subjekty

N

Obce a svazky obci
49,3%

NejcastéjSimi predkladateli v programech typu LEADER byly obce a svazky obci, nejméné projektl
pfedlozily nestatni neziskové organizace.

Pocet schvalenych a realizovanych projektu dle typu zadatele (relativné)

Nestatni neziskove
organizace
136%

Podnikatelske

subjekty
v -
Obce a svazky obcl

43.2%

Podnikatelské subjekty UspéSné predloZily a realizovaly 16 projektl, stejny pocet projekti realizovaly
v programech LEADER také obce a svazky obci.

Celkovy rozpocet projekti v jednotlivych programech typu LEADER (relativné)

LEADER CR 2004
20.3%
LEADERe
487%
LEADER CR 2005
168%
LEADER CR 2006
14.2%
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Celkovy rozpoCet vSech schvalenych a realizovanych projektt v programech typu LEADER presahl
57 mil. KE. Nejvétsi Cast prostfedkl byla vynalozena v souvislosti s programem LEADER*, nejvyssi
prumérny rozpodet mély schvalené projekty v programu LEADER CR 2006.

Pridélené dotace v jednotlivych programech typu LEADER (relativné)

LEADER CR 2004
14.0%

LEADER CR 2005
15,6%

LEADER+

62.4% LEADER CR 2006

8.1%

Vramci podopatfeni LEADER+ bylo podpofeno 19 projektd celkovou dotaci 20,753 mil K&, coz
pfedstavovalo vice nez polovinu rozdélenych prostfedki ve vSech programech typu LEADER
v Pobeskydi.

Previs poptavky v jednotlivych programech typu LEADER v procentech

| mLEADER CR 2004 mLEADER CR 2005 mLEADER+ [ILEADER CR 2006 I

Z prezentovanych dat vyplyva, ze zajem pfedkladatelt projektd i vySe souhmné pozadované dotace po
pozitivnich zkuSenost z pfedchozich kol rostl. V programu LEADER CR 2006 Zadatelé pozadovali 12,154
mil. K&, k dispozici vSak bylo pouze 2,7 mil. K&.

Z vySe uvedenych Udaju vyplyva, Ze uzemi v plsobnosti MAS Pobeskydi mélo uz pred jeho rozsifenim
dostate¢nou absorpéni kapacitu. Projekty podavané v ramci programu typu LEADER byly zaméfeny
zejména na nasledujici témata:

»  harmonicky rozvoj lidskych zdrojl, mistni spolecnosti a kultury,

» trvale udrZitelny rozvoj mistniho hospodarstvi,

30



7 POBESKYDI

MAS
Strategicky plan LEADER

8.2

» zvySovani podilu (agro)turistiky na hospodéafstvi v dané oblasti,

> §irSi vyuzivani obnovitelnych zdrojl energie,

» zvySovani podilu cestovniho ruchu na hospodarstvi v dané oblasti a

» prohloubeni a naplnéni principu partnerstvi a posilovani socialni integrity.

VySe uvedené skute€nosti byly vzaty v Uvahu pfi zpracovani tohoto SPL. Planované rozdéleni finanénich
prostfedk( mezi jednotliva Fiche opatfeni, véetné moznosti pfidéleni dotaci jednotlivym typim Zadatel(
odpovida ziskanym Udajum z realizace pfedchozich strategickych pland.

Spoluprace
Priprava, realizace nebo Ucast v projektech spoluprace zaloZzenych na principech LEADER
Profesionalové moravskoslezského venkova

MAS Pobeskydi je hlavnim parterem dlouhodobého projektu ,Profesionélové moravskoslezského
venkova“. Pfedkladatelem projektu je Narodni observatof venkova, 0.p.s. Je zaloZen na spolupraci
subjektl podilejicich se na rozvoji venkova. V ramci projektu je budovan multioborovy vzdélavaci systém,
ktery pfispiva ke zkvalitnéni odborné drovné zucastnénych aktér(i. Mistni akéni skupina Pobeskydi se
v projektu podili zejména na pfipravé studijnich materiall, marketingu, organizaci a provedeni pilotniho
béhu vzdélavaciho kurzu. Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem (ESF) a statnim
rozpo&tem Ceské republiky v ramci OP RLZ.

Partnerstvim k prosperité

Mistni akéni skupina se jako partner U€astni projektu ,Partnerstvim k prosperité“. Ve spolupraci
s Moravskoslezskym krajem poskytoval konzultace a odborné poradenstvi zastupcim mikroregiond, které
komunitnim zpGsobem pfipravuiji strategické plany svého rozvoje. Projekt je podpofen ze SROP.

Komplexni regionalni marketing

MAS se v soucasné dobé ucastni projektu mezinarodni spoluprace. DalSimi partnery tohoto projektu jsou
irské mistni akéni skupiny Meath a Duhallow a Ostravska univerzita. Projekt je zaméfen na aplikaci
teritoriélniho marketingu a vyzkum ruralnich oblasti.

Pripravované projekty spoluprace

Partner

Datum uzavieni smlouvy o
spolupraci a partnerstvi

Typ spoluprace

Zameéreni projektu
spoluprace

Zdruzenie obci Poloniny (SK)

26. dubna 2007

mezinarodni

hospodareni s biomasou

Krajské informacni stredisko pro
rozvoj zemédélstvi a venkova
Moravskoslezského kraje

12. ¢ervna 2007

meziregionalni

vzdélavani, rozvoj
alternativnich forem
zemédélstvi

Jesenicka mistni akéni skupina

29. fijna 2007

meziregionalni

rozvoj cestovniho ruchu

Mistni akéni skupina Opavsko

5. prosince 2007

meziregionalni

Zivotni prostfedi, udrzitelny
rozvoj

MAS Sdruzeni RUze a MAS
Vladar

partnerska smlouva o
spolupraci bude uzaviena
v lednu 2008

meziregionalni

prosazovani principd
LEADER

Beskyd Slaski Gorom — Zwiazek
Stowarzyszen Lokalna Grupa
Dzilania

pouze navazan kontakt
s vyménou zkuSenosti

mezinarodni

zatim neur¢eno
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Amitiés Morbihan-Europe pouze navazan kontakt

Centrale s vyménou zkudenosti mezinarodni | cestovni ruch (pfedpoklad)

Soulad SPL a zamérh spoluprace

Zaméfeni budouci spoluprace se zahrani¢nimi i narodnimi partnery je piné v souladu se SPL MAS.
Ochrana Zivotniho prostfedi, hospodareni s biomasou, rozvoj vzdélavani, cestovniho ruchu i Setrnych
forem zemédélstvi patfi mezi témata, kterym se MAS Pobeskydi dlouhodobé vénuje a zahrnuje je do
svého SPL.

Soucasné a planované aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi

Sit mistnich partnerstvi se spontanné zacala na uzemi Pobeskydi vytvaret jiz od konce devadesatych let
dvacatého stoleti. Dalezitym impulzem pro dal$i prohlubovani mnohostranné vyhodné spoluprace aktérd
vefejného, soukromého a neziskového sektoru predstavoval UspéSny projekt Venkovské podnikatelské
z6ny v Tranovicich, diky kterému se podafilo revitalizovat zchéatraly areal byvalého statniho statku,
diverzifikovat mistni ekonomiku a v pribéhu nékolika let vytvofit ve vice nez 25 firmach pfes 300
pracovnich mist. Postupné vznika sit' specializovanych spolupracuijicich instituci, jejichz spoleCnym cilem
je rozvoj mistniho venkova (viz nasledujici obrazek). Jednim z hlavnich ukolt pro nové programovaci
obdobi let 2007 az 2013 je jesté SirSi zapojeni obCanu do vefejného zivota regionu.

Vytvéieni sité spolupracujicich organizaci v Pobeskydi

Sdruzeni mést a obei povodi Ondrejnice (1992)
Sdruzeni obci povodi Stonavky (1998)
Sdruzeni obei povodi Moravky (1998)

Sdruzeni obci Zermanické a Térlické prehrady (1999)
Zajmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy (1999)
Tranovice sluzby, o.p.s. (1999)

Stonax, o.p.s. (2000)

Skola obnovy venkova Tranovice (2000)

Mistni akéni skupina Pobeskydi (2004)

Luston, o.p.s. (2004)

TISPOL, s.r.0. (2005)

Klastr obnovitelnych zdroju energii (2005)

¢¢ll..vlv...

Ve vySe uvedeném schématu nejsou uvedeny podnikatelské subjekty z divodu jejich znaéného poctu.

MAS Pobeskydi dlouhodobé spolupracuje s Ostravskou univerzitou, a to pfedevSim v oblasti
sebevzdélavani zaméstnanci MAS (vysledkem této prace je absolvovani jednoho doktorského studijniho
programu a dvou rigoréznich fizeni zaméstnancl v oblasti rozvoje venkova), v sou¢asnosti pfevazuje
spoluprace ve vzdélavani studentl pro oblast rozvoje venkova (v ramci bézné vyuky, exkurzi,
prostfednictvim vedeni a oponentur bakalarskych a diplomovych praci) a spoluprace na FeSeni
vyzkumnych projektt Ostravské univerzity.
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MAS Pobeskydi je ¢lenem Narodni sit& mistnich akénich skupin CR, o.s. (NS MAS CR), ktera sdruzuje
cca 90 MAS zcelé republiky. Pfedseda programového vyboru MAS Pobeskydi vykonava funkci

mistopfedsedy NS MAS CR.

ZkuSenosti MAS s aktivnim zpracovanim zadosti o dotaci EU (mimo programl zalozenych na principu

LEADER)

MAS Pobeskydi se z principu svého poslani a z potfeby posilovat vlastni finanéni stabilitu a nezavislost,
dlouhodobé vénuje zpracovavani zadosti o dotace. Pfedkladané zadosti sméfovaly témér do vSech dosud
vyhlasenych dotacnich programd. Kromé zaruky kvalitné a formalné nalezité zpracované Zadosti, MAS
poskytuje i pomoc pfi administraci projektt schvalenych k podpofe. Vedle samotnych zadosti o dotace,
MAS v minulosti zpracovala Fadu rozvojovych koncepci a studii. Usp&snost podanych Zadosti Ize
z dlouhodobé perspektivy hodnotit jako vysokou.

Prehled projektl zpracovanych MAS mimo programy typu LEADER (vybér)

Nazev projektu Rok Dokumentace Dotaéni program
Rekonstrukce objektu a vystavba sbérného logicky ramec. studie
dvora ve venkovské primyslové zoné 2004 rove ditelnos%i 3 gé dost 0’ dotaci Phare 2003/I
v Tfanovicich P
;akladm Sif,o la SObevSOV'Cf? - stavebni 2004 investiéni zamér  Statni rozpocet CR
Upravy a pfistavba télocviény
Rekonstrukce pfistupovych komunikaci ke 2004 analyza nakladl a pfinosd, logicky Phare 2003/lI
golfovému arealu v obci Ropice ramec a zadost o dotaci
Vystavba komunikace pro pesi 2004 CBA analjza Phare 2003/l
v Hukvaldech
Viybaveni lakovny a komaxitovny 2005 studie proveditelnosti, Zadost o SROP
v Ostravé-Privoze dotaci
Vlybaveni press studia v Tfanovicich 2005 studie proveditelnost zac(ijc;?;; SROP
Hala pro mi¢ové hry a spoleCenské vyuziti 2005 studie proveditelnosti, Zadost o SROP
- Studénka dotaci
Modernizace $kol, 8kolek a vychovné 2005 Zjednodu$ena studie mechzgzrnct?sl
vzdélavacich instituci proveditelnosti EHP/Norska
Viytvofeni podminek pro harmonickou
koexistenci primyslovych zon a venkova 2006 projektova fiche POV DT7
v Pobeskydi
Rekonstrukce komunikace v Dolnich 2006 projektova zadost  dotacni fitul MSK
Domaslavicich
Chodnik pro pesi a zprovoznén podchodu 2007 orojektova Zadost  dotacni titul MSK
pro pési pod silnici 1/56 — Baska
P|Iotn.| prIOJekt vyuzm biomasy pro vyrobu 2007 studie proveditenost i
elektrické energie
Jgdnotnq propagace tgnsnckeho 2007 administrace projektu SROP
mikroregionu TéSinské Beskydy
Splaskova kanalizace a COV v obci . -y dotacni titul MSK
Hnojnik 2007 projektova zadost RR/02/2007
Odkanalizovani obce Dolnich Domaslavice 2007 projektova Zadost PRV

l.all. etapa
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Pfistavba pfistfeSku pro chov dobytka,

< 2007 projektova zadost PRV
Zumpa

Rekonstrukce obecniho domu — Vojkovice 2007 projektova zadost PRV
Vys,tavba rekreacni chaty v turistickém 2007 projektova Zadost PRV
arealu

Stavgbnl Upravy domu na penzion 2007 projektova Zadost PRV
v Raskovicich

Zhotoveni uzemniho plénu obce Pazderna 2007 projektova zadost PRV
Néastavba a stavebni Upravy objektu

obecniho ufadu a matefské Skoly v Hornich 2007 projektova zadost PRV
To8anovicich

Stavebni obnova hasi¢ské zbrojnice v obci 2007 projektova Zadost PRV
Pazderna

Rekonstrukce a modernizace obecni 2007 projektova Zadost PRV

budovy v Zermanicich

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

o Struktura a organizace MAS
Organizacni schéma MAS

Valna hromada

1
Vybérova komise Programovy vybor

Odborné pracovni
skupiny

Reditel

—_—

Sekretariat

Kontrolni komise
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Pfehled vnitfniho ¢lenéni MAS Pobeskydi
Valna hromada

je nejvy8§im organem MAS Pobeskydi. Jednani svolava programovy vybor nejméné jedenkrat rocné
nebo z podnétu tfetiny ¢lent spolku nebo kontrolni komise, nebo programového vyboru. Je tvofena viemi
Cleny MAS Pobeskydi, pfitomnymi na jednani (také zasedani) valné hromady. Kazdy ¢&len jmenuje
jednoho zastupce na valnou hromadu, kterého mulze kdykoliv odvolat. Valna hromada je
usnasenischopna pfi nadpoloviéni U¢asti jejich ¢lend, pficemzZ z pfitomnych ¢lenl nesmi byt vice nez 50
% zastupcu subjektl z vefejné sféry. Valna hromada rozhoduje prostou vétSinou hlast vSech pfitomnych
¢lenu. Kazdy ¢len mé jeden hlas.

Zasedani valné hromady se dale ucastni ¢lenové programového vyboru, a to bez hlasovaciho prava
(pokud nezastupuiji zérover ¢lena ve valné hromadé). Hlavnimi pravomocemi a Ukoly valné hromady jsou

zejmeéna:
>

V V V V V V

YV VY

>
>
>

rozhodovat 0 zméné stanov MAS Pobeskydi vlastnim rozhodnutim a nebo na névrh ¢lena
nebo orgadnu MAS Pobeskydi,

schvalovat vyrocni zpravu o ¢innosti MAS Pobeskydi ,

schvalovat ro¢ni Ucetni zavérku MAS Pobeskydi,

schvalovat rozpoget MAS Pobeskydi,

v pfipadé potfeby jmenovat a odvolavat auditora zavéreéného U¢tu,

brat na védomi zpravy programového vyboru, vybérové komise a kontrolni komise,

schvalovat rozvojovou strategii regionu Pobeskydi a jeji zmény, vCetné strategického planu
Leader

stanovovat vySi a termin splatnosti roénich ¢lenskych pfispévkd,
volit ¢leny programového vyboru MAS Pobeskydi vZdy na obdobi ffi let,

rozhodovat o zruSeni MAS Pobeskydi a nebo o vstupu MAS Pobeskydi do dal$i pravnické
osoby,

volit Cleny vybérové komise,
volit Eleny kontrolni komise a

rozhodovat o vstupu novych ¢lend.

Do 4. 12. 2014 byla volba predsedy a mistopfedsedy programového vyboru v kompetenci valné hromady.

Clenové valné hromady MAS

Clen MAS Zastupce ¢lena MAS Sféra
AGRO - DOMINIK spol. s r.0. Ivo Dominik Soukroma
SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.0. Lubomir Mitura Soukroma
TOZOS spol. s r.0. Dagmar Hlisnikovska Soukroméa
Druzstvo Raskovice Ing. Michal Madzia Soukroma
LUSTON o.p.s. Ing. Jaroslav Votypka Vefejna
Tranovice sluzby, 0.p.s. Ing. Petr Krzywon Vefejna
SOV Tranovice, 0.p.s. Ing. Vladimir Baginsky Soukroma
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Matefské a rodinné centrum Bambulin Mgr. Dana Bednafova Soukroma
Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady, svazek | Jana Pohludkové Vefejna
obci
Sdruzeni obci povodi Moravky, svazek obci Ing. Dana Novakova Vefejna
Sdruzeni obci povodi Stonavky, svazek obci Petr Machalek Vefejna
Sdruzeni mést a obci povodi Ondrejnice, svazek obci | Ing. David Kula, MBA Vefejna
Zemédelska spole¢nost s.r.o. Ing. Vladimir Kfivka Soukroma
Rimskokatolicka farnost Dobratice JUDr. Jifi Volny Soukroma
Obecné prospésna spoleénost Sv. Josefa, 0.p.s. Ing. Jana Dziergasova Soukroma
Télovychovna jednota Dobratice, o0.s. Ing. Bretislav Bortli¢ek Soukroma
REIT Jizdarna pod Lipovym, s.r.o. Ing. Robert Volny Soukroma
ZékIaQni Skola a Matef'ska Skola Térlicko, pfispévkova | PaedDr. Viadimir Balajka Vefejna
organizace
Integrovany socialni tstav Komorni Lhotka &p. 210, Ing. Pavel Dyrcik Vefejna
pfispévkova organizace
Farma Krasné s.r.o. Alena Krhutova Soukroma
Sbor dobrovolnych hasiél Lucina Petr Kozel Soukroma
Zemédélské druzstvo vlastnikli NoSovice Roman Vel&ovsky Soukroméa
Rimskokatolick4 farnost Domaslavice Ing. Karel Obluk Soukroméa
Sbor dobrovolnych hasi¢i Dolni Domaslavice Stanislava Moravcova Soukroméa
Z4kKladni organizace Ceského zahradkarského svazu | Alena Voragkova Soukroma
Horni a Dolni Domaslavice
Télovychovné jednota Stara Ves nad Ondfejnici, o.s. Ing. Libue Sykorové Soukroméa
Slunce Ing. David Toman Soukroméa
FOND-JANACKOVY HUKVALDY o.s Ing. Pavla Zichova Soukroméa
Farni sbor Slezské cirkve evangelicke a. v. Mgr. Tomas Tyrlik Soukroma
v Tranovicich
Zakladni Skola a Matefsk& Skola Leo3e Janacka Mgr. Alena Lévova Vefejna
Hukvaldy, pfispévkova organizace
MS Bruzovice Pfemysl Ondracka Soukroma
JK Vélopoli, z.s. Ing. Lucie Latochova Soukroma
farma PYTHON s.r.0. Ing. Rostislav Bednaf Soukroméa
Télovychovné jednota ToSanovice Petr Parak Soukroméa

Programovy vybor

Je vykonnym a statutarnim organem MAS Pobeskydi a organem pro pfipravu Strategického planu Leader
a dozor nad jeho realizaci. Cleny programového vyboru voli valna hromada.

Dle novych stanov zastupuji MAS Pobeskydi navenek pfedseda a mistopfedseda programového vyboru
a jednaji jménem MAS Pobeskydi dle stanov MAS Pobeskydi, usneseni valné hromady a programového
vyboru. Podepisovani za MAS Pobeskydi se déje jednim z nasledujicich dvou zpusobu:
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» knazvu MAS Pobeskydi pfipoji svdj podpis pfedseda programového vyboru,
>k nazvu MAS Pobeskydi pfipoji svij podpis mistopfedseda programového vyboru.

Ke spinéni nékterych ukoll nebo k zajisténi dlouhodobé specializované ¢innosti mize programovy vybor
zfizovat odborné pracovni skupiny.

Programovy vybor jmenuje feditele, stanovuje mu plat a plni vici nému zaméstnavatelské funkce
vyplyvajici z pracovné pravnich predpisu.

Do 4. 12. 2014 bylo potieba, aby k podpisu mistopfedsedy programového vyboru pfipojil také podpis dalsi
¢len programového vyboru

Slozeni programového vyboru MAS

Clen MAS Zastupce ¢lena MAS Funkce Sféra
Sdruzeni obci povodi Moravky, Ing. Dana Novékova pfedsedkyné Vefejna
svazek obci
LUSTON o.p.s. Ing. Jaroslav Votypka mistopfedseda Verejna
SOV Tranovice, 0.p.s. Ing. Vladimir Baginsky Clen Soukroma
Rimskokatolicka farnost Dobratice | JUDr. Jifi Volny ¢len Soukroma
Zemédglska spoleénost s.r.o. Ing. Vladimir Kfivka ¢len Soukroméa

Vybérova komise

Je zvladtnim organem MAS Pobeskydi. Tato komise zajituje vyhodnoceni a vybér projektt v Pobeskydi
v ramci iniciativy LEADER nebo v dalSich aktivitach rozvoje venkova.

Cleny vybérové komise jmenuji a deleguji ¢lenové MAS Pobeskydi. Slozeni vybérové komise je
schvalovano valnou hromadou. Clen vybérové komise nem(ize byt soutasné ¢lenem programového
vyboru. Vybérova komise ze svych fad voli pfedsedu komise. Kazdy zastupce ¢lena vybérové komise je
povinen podepsat ¢estné prohldSeni o nezaujatosti, nestrannosti a dodrzovani zésad iniciativy LEADER
na principech partnerstvi podnikatelské a neziskové sféry s vefejnou spravou.

Jednani vybérové komise se UCastni bez hlasovaciho prava zaméstnanec MAS, ktery pini funkci
tajemnika komise.

Viybérova komise predklada zpravy z jednani po ukonCeni kazdého vybérového kola predsedovi
programového vyboru k dalSimu fizeni.

Vybérova komise podiéha rezimu rotace ¢lenu. Jednoro¢né je obménovana minimainé jedna tretina ¢lend

zpUsobem, ktery stanovi valnd hromada. Stejnd osoba muze byt opétovné Elenem vybérové komise
znovu nejdfive po tiech letech od ukonceni €lenstvi v tomto organu.

SloZeni vybérové komise MAS

Clen MAS Zastupce ¢lena MAS Sféra

AGRO - DOMINIK spol. s r.0. Ivo Dominik Soukroma

37



MAS

¢ POBESKYDI Strategicky pldn LEADER
Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady, svazek | Jana Pohludkova Vefejna
obci
Integrovany socialni Ustav Komorni Lhotka &p. 210. Ing. Pavel Dyr¢ik Vefejna
pfispévkova organizace
Slunce Ing. David Toman Soukroma
FOND-JANACKOVY HUKVALDY o.s. Ing. Pavla Zichova Soukroma
Télovychovna jednota Dobratice, o.s. Ing. Bretislav Bortli¢ek Soukroma
Z4kKladni organizace Ceského zahradkarského svazu | Alena Voragkova Soukromé
Horni a Dolni Domaslavice

Kontrolni komise

Kontrolni komise je volena valnou hromadou a ma minimainé 3 cleny. Jejimi ¢leny nemohou byt ¢lenové

programového vyboru ani zaméstnanci MAS.

Kontrolni komise kontroluje zejména:

» dodrzovani stanov a vnitfnich pfedpisti MAS a

» UCelné hospodareni MAS.

Kontrolni komise pfedklada 1x roéné svoji zpravu o provedeni interniho auditu valné hromadé.

SloZeni kontrolni komise MAS

Clen MAS Zastupce ¢lena MAS Sféra
Rimskokatolické farnost Domaslavice Ing. Karel Obluk Soukroma
Sdruzeni obci povodi Stonavky, svazek obci Petr Machalek Vefejna
DruZstvo Raskovice Ing. Michal Madzia Soukroma

Reditel
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Reditel vykonava funkci manazera pro realizaci Strategického planu Leader a je v pracovné pravnim
vztahu k MAS. Ridi prace na realizaci projekt(i, pini vécné tkoly ulozené mu usnesenim programového
vyboru MAS Pobeskydi. Své ukoly pini v rozsahu, jak jsou schvaleny valnou hromadou MAS Pobeskydi.
Jedna za MAS Pobeskydi v béZnych zaleZitostech na z&kladé piné moci a to v rozsahu, jak rozhodla
valna hromada. Pfijima a propousti zaméstnance. PIni zaméstnavatelské funkce vyplyvajici z pracovné

pravnich predpist v(ci ostatnim zaméstnancim MAS. Vede aktualni seznam &leni MAS.

V souladu s rozhodnutim programového vyboru bude od 1. 1. 2014 do 28. 2. 2015 vykonavat tuto funkci
v pracovnim poméru k MAS Ing. Krystyna Novakova.

Odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,.Spoleénost*

Clen Zastupovana pozice Sféra
RNDr. David W. Novak, facilitator 0osvC Soukroma
Pavel Postiivka Obec Dolni Domaslavice Vefejna
Alena Kacifova Obec Dobratice Vefejna
Mg.r Milan Stypka Obec Dobra Vefejna
Ing. Karel Obluk Obec Sobé3ovice Vefejna
Ing. Dagmar Vesela Obec Lucina Vefejna
Ing. Pavel Dyr¢ik Integrovany sociélni ustav Komorni Lhotka &p. 210, Vefejna
pfispévkova organizace
Stanislav Cmiel Integrovany socialni Ustav Komorni Lhotka €p. 210, Vefejna
pfispévkovéa organizace
Ing. Oto Onderek Obcan Tranovice Soukroma
Bc. Jan Tomiczek Obec TFanovice Vefejna
Magr. Jifi Tomiczek Sdruzeni obci povodi Stonavky, svazek obci Vefejna
Odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Hospodaistvi“
Clen Zastupovana pozice Sféra
Ing. Jana Liberdov, facilitator SOV Tranovice, 0.p.s. Soukroma
Ivo Dominik AGRO-DOMINIK, spol. s r.o. Soukroma
Daniel Waclawek Beskydska golfova, a.s. Soukroméa
Marie GryZboriova MaliSova Obec Nizni Lhoty Vefejna
Josef Skokan Obec Lugina Vefejna
Ing. Rober Volny REIT Jizdarna pod Lipovym s.r.o. Soukroma
Alois Skuta Ob¢an Dolni ToSanovice Soukroma
Ing. Lucie Latochova JK Vélopoli z.,s. Soukroma
Ing. Oto Onderek Ob¢an Tfanovice Soukroma
Odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Zivotni prostredi a infrastruktura®
Clen Zastupovana pozice Sféra
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Ing. Krystyna Novéakova, facilitator MAS Pobeskydi Soukroma
Ing. Vladimir Baginsky SOV Tranovice, 0.p.s. Soukroma
Mgr. UrSula Waniova Obec Ropice Vefejna
Jana Pohludkova Obec Horni Bludovice Vefejna
Hana Sobkova Obec Vojkovice Vefejna
Ing. Josef Majer Obec Sobésovice Vefejna
Ing. Dagmar Valaskova REGION BESKYDY Soukroma
Ing. Jaroslav Votypka LUSTON o.p.s. Soukroma
Marek Kaniok, DiS. Obec Prazmo Vefejna

Pozn.: Zmény ve sloZeni pracovnich skupin schvaleny na zasedani programového vyboru dne 16. éervna 2014.

Odborna pracovni skupina pro zeny a mladez

Clen Zastupovana pozice Sféra
Ing. Jana Liberdova Skola obnovy venkova v Tfanovicich soukroma
Krystyna Novakova MAS Pobeskydi soukroma
Véra Kratochvilova MAS Pobeskydi soukroma
Magr. David Molitor Zakladni 8kola v Tranovicich vefejné
Ing. Jindfich Lanca Obec Frycovice vefejna

Cinnost této odborné pracovni skupiny ma prifezovy charakter v ramei véech problémovych okruh(.
Organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Funkci organu pro pfipravu SPL a pro dozor nad jeho realizaci pIni programovy vybor.

Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pfi realizaci SPL a jednotlivych organizaénich slozek

Subjekty, které jsou ¢leny MAS, se aktivné U¢astni prace v jejich organech. Nékteré ze subjektd predloZily
v minulych letech, kdy MAS Pobeskydi realizovala schvélené strategie a zaméry vramci programd
LEADER CR a LEADER+, své vlastni projekty, z nichz vybrané byly Usp&$né realizovany. Aktivita
partnerd v programech typu LEADER pusobila jako dobry pfiklad dalSim potencialnim aktérdm, jejichz
UCast je zcela jistt pfinosnd pfi napliiovani Uzemné rozvojovych zamérd, definovanych
v mikroregionalnich strategiich a v integrované strategii Uzemi, at uz v programech typu LEADER nebo
jinym zpUsobem.

Jednotlivé subjekty a organizaéni slozky maiji pfi realizaci SPL zejména nasledujici Ulohu a odpovédnost:
Valné hromada:
» schvaluje SPL a jeho zmény,
» schvaluje vyroéni zpravy o realizaci SPL,

» bere na védomi zpravy programového vyboru, vybérové komise a kontrolni komise ve Véci
realizace SPL,

» hodnoti ¢innost programového vyboru, vybérové komise a kontrolni komise pfi realizaci SPL.

Programovy vybor:

> pfipravuje zmény SPL, kontroluje a dohlizi na realizaci SPL,

» vyhodnocuije realizaci SPL,
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» monitoruje realizaci projektd kone&nych pfijemc,

» hodnoti &innost feditele (manazera pro realizaci SPL ) pfi realizaci SPL.
Vybérové komise:

» vyhodnocuje a provadi vybér projektd kone¢nych Zadatelli pro realizaci SPL.
Kontrolni komise:

» kontroluje dodrZovani podminek SPL.

Reditel (manaZer pro realizaci SPL):

> vykonava funkci manazera pro realizaci SPL,
»  zajiStuje vykon funkce tajemnika vybérové komise.

Odborné pracovni skupiny:

> iniciuji, pfipadné pfipravuji rozvojové projekty.

Clenové MAS — svazky obci:

> zajistuji zvefejnéni vyzev pro podavani zadosti o dotaci,

» organizacné a technicky zabezpeduji vefejna setkani a Skoleni potenciélnich zadateld v ramci
SPL.

ZpuUsob sestaveni vybérové komise a divody vybéru ¢lent

Konkrétni osoby — Eleny vybérové komise navrhuji ¢lenové MAS a nésledné schvaluje, V€. jejich podtu,
valna hromada MAS.

Pfedepsany pomér zastoupeni vefejné a nevefejné sféry pfi rozhodovani o projektech konecnych
Zadatel musi byt zachovan.

Existence jinych komisi €i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci
Kontrolni komise:

» kontroluje dodrzovani stanov a vnitinich predpis MAS,

» kontroluje U¢elné hospodareni MAS,

» kontroluje dodrZovani podminek SPL,

» 1xrocné predkladda svoji zpravu o provedeni interniho auditu valné hromadé.

Odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Spoleénost’,

odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Hospodarstvi‘,

odborna pracovni skupina pro problémovy okruh ,Zivotni prostiedi a infrastruktura®:

iniciuji, pfipadné pfipravuji projekty pro realizaci SPL v ramci pfislu$ného problémového okruhu.

Odborna pracovni skupina pro Zeny a mladez:

iniciuje, pfipadné pfipravuje projekty pro realizaci SPL prafezové vSemi problémovymi okruhy se
zaméfenim na Zeny a mladez.

ZpUsob delegovani zastupct skupin do organu mistni akéni skupiny

Valna hromada: kazdy ¢len MAS (pravnicka nebo fyzicka osoba) deleguje jednoho svého zastupce na
jednani valné hromady.

Programovy vybor: ¢lenové programového vyboru jsou delegovani a voleni valnou hromadou.
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9.2

Vybérovd komise: ¢len MAS ma prévo delegovat jednu osobu jako Elena vybérové komise. SloZeni
vybérové komise schvaluje valna hromada.

Kontrolni komise: €lenové kontrolni komise jsou voleni valnou hromadou.

Odborné pracovni skupiny: ¢lenové odbornych pracovnich skupin jsou delegovani na zakladé jejich zajmu.
Slozeni odbornych pracovnich skupin schvaluje programovy vybor.

Rotace ¢lenu kolektivnich organd mistni akéni skupiny

Na zakladé usneseni valné hromady bylo rozhodnuto o rotaci €lent vybérové komise. Kazdy rok je
obmeénovana minimalné tfetina Clenl. Stejna osoba se mlze stat opétovné Clenem vybérové komise
nejdfive po uplynuti tfi let od ukonéeni Clenstvi v tomto organu.

Clenové ostatnich organti jsou voleni, resp. schvalovani na obdobi ti let.
Osobalosoby, ktera/é bude/budou fidit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v MAS

Realizaci SPL bude fidit pfedseda programového vyboru, ktery ma nasledujici povinnosti a pravomoci
v MAS:

» zastupuje MAS navenek a jedna jejim jménem, podepisuje za MAS (plni funkci zastupce
statutarniho organu),

> plni vécné Ukoly ulozené mu usnesenim programového vyboru,

> pfi vykonu v3ech svych €innosti je povinen dodrzovat a zajistit dodrZzovani platnych pravnich
norem a relevantnich pfedpisu.

Dal8i osobou pro fizeni realizace SPL je feditel, ktery vykonava funkci manazera pro realizaci SPL a je
v pracovné pravnim vztahu k MAS:

» Fidi prace na realizaci projektl
» plIni vécné Ukoly uloZzené mu usnesenim programového vyboru

» v ramci aktivit typu LEADER fidi a zajiStuje veskeré Cinnosti pfedepsané pro mistni akéni
skupinu a rovnéz se podili na realizaci téchto &innosti,

» Fidi, koordinuje, kontroluje a zajistuje veSkerou Cinnost podfizenych zaméstnancu,

» vykonava veSkera zaméstnavatelska prava a povinnosti vici zaméstnancim MAS vyplyvajici
ze Z&koniku prace a souvisejicich predpisd, vyjma jmenovani a odvolani z funkci dle
Zakoniku prace

» ma pravomoc feditele organizace vyplyvajici ze vSeobecné platnych pfedpisti a zodpovédnost
za ¢innost podfizenych zaméstnancd,

> pii vykonu v8ech svych Einnosti je povinen dodrzovat a zajistit dodrzovéni platnych pravnich
norem a relevantnich pfedpisu.

Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS

Zameéstnanci MAS a jejich uloha a odbornost

Pracovni pozice /

Jméno zaméstnance .
uloha

Kvalifikace a praxe
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Ing. Oto Onderek*

Reditel (manazer
MAS),

komplexni fizeni
¢innosti

od 1. ¢ervna 2005 do
10. Unora 2008

MAS Reditel
(manazer pro
realizaci SPL),
komplexni fizeni
¢innosti MAS

a realizace SPL

od 11. tnora 2008
do 31. prosince 2013

Ing. Oto Onderek ma dlouholeté zkuSenosti z oblasti organizace,
fizeni a TOP managementu. Je absolventem VUT Brno (1972).
Regionalnim rozvojem se zabyva od roku 1999, kdy stal u zrodu
spole¢nosti Tranovice sluzby, o.p.s., ve které vykonaval funkci
feditele. Spoluinicioval zalozeni Mistni akéni skupiny, v niz od
pocatku vykonava funkci pfedsedy a od roku 2005 také pracovni
pozici feditele. Za svého pulsobeni zpracoval a fidil zpracovani
mnoha rozvojovych projektd a studii zaméfenych pfedevSim na
rozvoj venkova.

Zaméstnancem do 31. prosince 2013.

Ing. Krystyna
Novékova

Reditel (manazer pro
realizaci SPL),
komplexni fizeni
¢innosti MAS

a realizace SPL

od 1. ledna 2014
dosud

Ugetni - ekonom,
Ucetnictvi MAS,
Ucetnictvi projektd,
finanéni fizeni
projektl

a poradenstvi

od 2. Gnora 2006
dosud

Ing. Krystyna Novékovd je absolventkou obchodni akademie
v Ceském T&sing, kterou vystudovala v letech 1998 - 2002. V roce
2008 uspésné ukoncila studium na Hornicko-geologické fakulté
VSB-TU Ostrava, bakalaisky studijni obor Environmentalni
inzenyrstvi a vroce 2010 navazujici magistersky studijni obor
Environmentalni management. Do Mistni akéni skupiny Pobeskydi
nastoupila v Unoru 2006 jako ugetni. Od bfezna 2009 vykonava
funkci Gcetni — ekonom s rozSifenou pracovni Cinnosti o oblast
rozvojovych projektd, zejména typu LEADER.

Véra Kratochvilova

Asistentka,
zajisténi funkce
sekretariatu MAS

od 19. zafi 2005 od
1. bfezna 2010

Manazer MAS,
organizaéni zajisténi
realizace SPL, fizeni
¢innosti sekretariatu

MAS, poradenstvi
k projektdm
LEADER

od 1. bfezna 2010
dosud

V' letech 1972 - 1976 vystudovala v Jedovnicich Stfedni
primyslovou Skolu obor strojirenstvi. V po€atcich praxe se vénovala
pfedevSim administrativni &innosti v podnicich zaméfenych na
strojirenskou vyrobu, pozd&ji projekénimi Cinnostmi a vedenim
kancelare po administrativni i provozni strance. V MAS Pobeskydi
pracuje od zafi 2005. Vénuje se administraci projektd po formalni
strdnce a zajiStuje bezproblémovy chod v3ech vykondvanych
Cinnosti v MAS. Vletech 2006 az 2008 absolvovala vzdélavaci
program ,Zakladni kurz pro manazery MAS a mikroregionu*
a ziskala osvédceni o rekvalifikaci.

Bc. Alexandr

Novacek*

Administrator
projektl

od 1. kvétna 2014 do
31. srpna 2014

Bc. Alexandr Novacek vystudoval bakalafské studium Geografie a
regionalniho rozvoje na Prirodovédeckeé fakulté Ostravské univerzity
v Ostravé a nyni studuje navazujici magisterské studium na téze
fakulté. Absolvoval nékolik stazi z nichz nejdllezitéjsi pro rozvoj
venkova je studentsk& praxe pfi Agentufe regionalniho rozvoje
v tymu pro Podnikani a dotacni management.

Jeho pUsobeni v MAS je ohrani¢eno dobou urcitou od 1. kvétna do
31. srpna roku 2014.
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Ing. Aneta Struhalova

Administrator
projektl, kontrola
vécné spravnosti

projektl a
dodrZovani
pfislusnych pravidel,
poradenstvi

Ing. Aneta Struhalova je absolventkou nékolika kol zaméfenych na
vefejnospravni ¢innost a regionalni rozvoj. Maturitni zkousku ziskala
vroce 2004 (SOS Frydek-Mistek), bakalafsky titul vroce 2007
(VSB-TU Ostrava) a titul inzenyrsky v kvétnu 2009 na UTB ve Zliné.
V Cervenci 2008 se stala novou zaméstnankyni MAS Pobeskydi na
pozici administratora projektu. Pfedpoklady pro vykon své pracovni
pozice ziskala nejen absolventskym studiem a rekvalifikaénim
kurzem (Manazer rozvoje venkovského prostoru), ale i riznorodou
praxi ve vefejné spravé, socialni a kulturni oblasti.

RNDr. Pavel Zigka *

Projektant v oblasti
Uzemniho rozvoje,
pfiprava rozvojovych
projektl

od 23. listopadu
2005 do 31.

Pavel Zidka absolvoval v roce 1999 gymnazium v Tfinci, v letech
2000 az 2005 vystudoval na Pfirodovédecké fakulté Ostravské
univerzity obor Socialni geografie a regionalni rozvoj (zaméfeni na
restrukturalizaci tradinich pramyslovych regiond). Letni semestr

2004  stravil  studiem na  univerzitté v Hannoveru
(Wirtschaftsgeographie). V listopadu 2005 se stal novym
zaméstnancem Mistni akéni  skupiny Pobeskydi na pozici

projektanta rozvojovych projektd.

Cervence 20009.
Zaméstnancem do 31. éervence 2009.

Symbolem * jsou oznadeni byvali zaméstnanci MAS.
Ucetni a jeji odbornost

Pozici uetni sdruzeni vykonava od unora 2006 Krystyna Novakova. Znalosti U¢etnictvi ziskala studiem
na stfedni Skole (obchodni akademie) a praxi vedeni ucetnictvi soukromé firmy. V sou¢asnosti svou
odbornost systematicky dale rozSifuje (studium odborné literatury, Skoleni). Po dobu své pusobnosti
v MAS prokazala svou odbornost, jelikoz veskeré kontroly pfislusnych kontrolnich organt (FU, OSSZ,
V/ZP) neprokéazaly zadné vazné pochybeni v ucetnictvi MAS.

Odbornost ¢lent/partneri MAS

Diky vyvazenému zastoupeni ¢lenl z riznych oblasti ekonomického i spoleenského Zivota regionu se
m0ze Mistni akéni skupina Pobeskydi opfit o rlznorodé schopnosti a zkuSenosti zastupcl €lenskych
pravnickych osob. Na ¢innosti MAS Pobeskydi se velmi aktivné podileji zastupci péti svazkl obci, ktefi
maji znacné zkuSenosti s rozvojem svych obci a mikroregionl. Podilet se na rozvoji regionu je rovnéz
poslanim dal$ich &lenskych spolecnosti — LUSTON, o.p.s. a Tranovice sluzby, o.p.s.

Cennymi externimi pracovniky, ktefi s mistni akéni skupinou intenzivné spolupracuji, jsou mimo jinych
Karel Baron a RNDr. David W. Novak, PhD. Karel Baron se aktivné podilel na zalozeni MAS Pobeskydi,
ve které zastaval funkci facilititora a doposud s MAS aktivné spolupracuje. David W. Novak ma bohaté
zkuSenosti s pfipravou a realizaci rozvojovych projektd obci, soukromych podnikatelskych i neziskovych
subjektd. V souc¢asné dobé pusobi na katedfe socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké
fakulty Ostravské univerzity (pedagogické zaméfeni na projektové a strategické fizeni, komunitni
planovani a rozvoj venkova).

Systém vzdélavani ¢lend/partnerd MAS

Mistni akéni skupina Pobeskydi je v oblasti vzdélavani a sebevzdélavani znacné aktivni. Zaméstnanci
a spolupracovnici MAS v pribéhu roku pfipravuji celou Fadu setkani a odbornych seminafi (zaméfenych
pfedev§im na rozvoj venkovskych tUzemi), kterych se Ucastni rovnéz zastupci leni MAS Pobeskydi. Své
zkuSenosti s programem LEADER pfedavaji pracovnici MAS Pobeskydi zastupcim jinych mistnich
akénich skupin a rozvojovych organizaci z Ceské republiky i ze zahraniéi (Slovensko, Polsko,
Rumunsko). MAS Pobeskydi je hlavnim parterem dlouhodobého vzdélavaciho projektu ,Profesionélové
moravskoslezského venkova®.
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Intenzivni je spoluprace s Ostravskou univerzitou a Vysokou Skolou Banskou — Technickou univerzitou
Ostrava i se Skolou obnovy venkova v Tfanovicich, ktera se zaméfuje na zprostfedkovani zkuSenosti pro

aktéry mistniho rozvoje.

Prehled nejvyznamnéjSich akci, na kterych se MAS Pobeskydi podilela lektorsky nebo

organizacné (vybeér)

Datum

Nazev akce

2004-05-14+3)

Venkovska krajina

2004-09-24+ PREPARE Gathering
2004-12-09 Exkurze z Olomoucka
2005-04-19 Exkurze z Ostravské univerzity
2004-04-28 Exkurze z Vysoké Skoly barské
2005-05-25+ Inovativni koncepty a pfistupy v socioekonomickém rozvoji uzemnich jednotek
2005-09-21+ Europaischer Dorferneuerungskongress
2005-10-20 Soucasné moznosti vyuziti obnovitelnych zdroju energie v Pobeskydi
2005-11-25+ . Batova regionalisticka konference Zlin 2005
2006-03-15 Exkurze z Rumunska
2006-05-29+ Inovace v rozvoji obci, mést a regionl s dirazem na marketingové fizeni
2006-08-10 Exkurze ze ZdruZenia obci Poloniny
2006-09-20+ Nérodni konference o venkovu
2006-10-05 Den otevienych dvefi
2006-10-18 Exkurze z MAS ZabreZsko
2006-10-19 Zaverecna konferencia k projektu PROMISE (Svaty Jur)
2006-11-28 Exkurze z MAS Mosténka
2006-12-05 MozZnosti vzdélavani na venkové
2007-03-14+ Regionalni produkty a rozvoj venkova
2007-04-11 Volebni konference Nérodni sit& MAS CR
2007-04-26 Leader pre Slovensko - Partnerstvo pre Poloniny
2007-05-09 Exkurze z Polska
2007-05-15 SeminaF pro zastupce Nitranského kraje
2007-05-28 Seminar pro zastupce Banskobystrického kraje
2007-06-07 Konference k rozvoji venkova - SobéSovice
2007-06-28 Seminaf o PRV v Prazmé
2007-10-31 SemindF pro studenty Ostravské univerzity
2007-11-13 Nérodni konference v Boskovicich

3 + - vicedenni akce, uvedeno datum zahgjeni.
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2007-11-22 Konference Partnerstvim k prosperité v Malenovicich

Schopnost komunikace v cizich jazycich

Prehled jazykovych znalosti zaméstnanci MAS je uveden v nasledujic tabulce. Znalosti anglitiny
disponuje rovnéz blizky spolupracovnik MAS David W. Novék, ktery mistni akéni skupinu v minulosti
zastupoval na mezindrodnich konferencich a setkanich. Na nékolika téchto akcich pusobil jako
prednasejici. Clenové MAS — pravnické osoby rovnéz disponuji zaméstnanci, ktefi maji jazykové znalosti.

Jazykové znalosti zaméstnancii MAS

Jazyk Aktivné Pasivné
Anglictina Alexandr Novadek*, Pavel Zidka*, Krystyna
9 Novakova, Aneta Struhalova
N&m&ina Alexandr Novacek®, Pavel Ziska*, }/erg Oto Onderek*
Kratochvilova
Polstina Oto Onderek*, Krystyna Novakova
Rustina Oto Onderek*
Slovenstina Oto Onderek’, Pavel ZSka’, Vera Krystyna Novakova

Kratochvilova, Aneta Struhalova

Symbolem * jsou oznageni byvali zaméstnanci MAS.

Technické prostiedky

Provozni podminky

Cinnosti spojené s realizaci SPL zajistuji zaméstnanci MAS Pobeskydi, ktefi vyuZivaji pronajaté
kancelafské prostory (4 kancelafe a archiv) v misté svého sidla. V pfipadé potfeby MAS Pobeskydi ma
moznost pronajmu jedné jednaci a jedné Skolici mistnosti v€. audiovizualni techniky (o maximalni
kapacité cca 20 a 50 osob). Pro pracovni cesty jsou vyuzivany osobni automobily ve vlastnictvi
zaméstnancl MAS. Pro specifické ucely MAS Pobeskydi mize vyuzit kapacit svych €lend ¢i partnerd.

Technické vybaveni

CtyHi kancelafe a archiv jsou vybaveny standardnim kancelafskym nabytkem, vypocetni a kancelaiskou
technikou a dal$im vybavenim.

Kancelafsky nabytek: pracovni a jednaci stoly, Zidle, skfing, archivaéni police apod.

Viypocetni a kancelafska technika: Ctyfi pocitale (z toho tfi notebooky), tfi tiskarny, kopirovaci stroj,
scanner apod.

DalSi vybaveni: diaprojektor, platno, flipchart, digitalni fotoaparat, telefonni pfistroje v€. mobilnich, stolni
vaza¢ apod.

Pocitacové a programové vybaveni

MAS Pobeskydi vyuZiva jeden stolni pocita¢ a 3 notebooky vybavené standardnim softwarem (operacni
systémy, textové, tabulkové, databazové editory, internetové prohlizece, antivirové a dalsi). Jeden pocita¢
je vybaven specialnim Ucetnim programem pro vedeni Géetnictvi MAS. VSechny pocitaCe jsou v sidle
MAS pfipojeny na internet a vzajemné propojeny do sité.

ZpUsoby a moznosti informovani ¢lent MAS a obyvatelstva

Obyvatelé jsou informovani pfedevsim prostfednictvim internetovych stranek MAS (www.pobeskydi.cz),
pfipadné v mistnich periodikach, Zpravodaji MAS Pobeskydi, na vefejnych setkanich s ob&any, na
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odbornych seminéfich a Skolenich pofadanych MAS. Sekretariat MAS disponuje rovnéZ kontaktnimi udaji
véech ¢lend MAS, ¢lend odbornych komisi a dalich aktérd Uzemniho rozvoje. DuleZité informace
poskytuje formou e-mailové korespondence nebo telefonicky. Sleduje zvefejiiovani vyzev grantovych
schémat a nasledné informuje potencialni zadatele.

Financni prostiedky MAS

e Zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL

MAS Pobeskydi ma dostatecné financni prostfedky pro zaji$téni pfedfinancovani realizace SPL, které
Ziskala ze své doplitkové komeréni ginnosti. V sougasné dobé& ma na svém Gétu u CS, a.s. cca 850 000
KE. Pro obdobi 1. etapy ma zajistény dalSi komeréni zakazky, které zajisti financovani ¢innosti MAS pro
realizaci SPL do doby proplaceni dotace. V pfipadg, Ze by tyto prostfedky nebyly dostate¢né, je mozno
zajistit Gvér u CS, a.s., coz bylo v minulosti isp&sné vyuzito pi predfinancovani v ramci LEADER+.

e Jiné financni zdroje (kromé osy IV PRV)

Dalsi realizovanou ¢innost, kterou nelze hradit z PRV bude financovat MAS Pobeskydi ze zisku v ramci
¢innost vyznamnym zdrojem financovani ostatni ¢innosti MAS Pobeskydi (véetné administrace LEADER
CR 2005, kterou MAS byla nucena financovat pouze z viastnich zdrojii a spolufinancovani ve véech
programech LEADER CR) a piispéla k vytvofeni dostatenych finanénich rezerv pro prechodné obdobi
2007- 2008. Dalimi finanénimi zdroji MAS pfedstavuji dotaéni programy mimo Program rozvoje venkova
CR. Nasleduiici graf zobrazuje dosavadni strukturu financovani MAS Pobeskydi.

Struktura financovani MAS*

2003

. LEADER +

Komercéni ¢innost
2005

. Prispévky ¢lenu

es —

P g T o T ¥ T g T o d
0 10% N i) 405 0% Bl ToOw =i Sl 1008

4 Administraci LEADER CR 2005 zajistovala MAS z viastnich zdroj.

47



MAS .
7~ POBESKYDI Strategicky plan LEADER

10. Administrativni postupy

Schéma nastaveni administrativnich postupi v €asové ose (vyvojovy diagram):

Navrh vyzvy k podavani
Zadosti o dotaci.

Z:MAS
v

Posouzeni obsahu vyzvy.
Z: CP SZIF

A

Odsouhlase-
no?

Zpracovani  Zadosti o

: . .. '_I:
dotaci. Rozeslani a zvefejnéni . .
Z: konecni Zadatelé < zvy - -~ - Slozkasré’afhzace
) Z:MAS R
A 4
» . i - '_I:
Pfijem Z&dosti N Kontrolni list »| Slozky projekt
Z: MAS | |
\_/__
Uplna
Zadost?
Administrativni kontrola a Slok okt
kontrola pfijatelnosti. | > ozky projetd
Z: MAS L
A
|
1
Doporucena ZADATEL
Kladny zasilka od MAS o
vysledek? i
\_/_
ano
Jednani - pfezkoumani g
postupu. Zada o pre-
Z: MAS, koneény zadatel zkoumani?

Shodny
zaver?
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A 4

Vybér projektd
Z: MAS - vybérova komise

\ 4

Prezkoumani na
SZIF?

PfedloZeni Zadosti a
pfedeps. dok. na RO SZIF.
Z: MAS

A

A 4

DoloZeni dokument( k
pfezkoumani na RO SZIF.

Z: MAS
\

( N\

Informace pro PredlozZeni zadosti na RO
MAS 4 SZIF, informovéni MAS,
- Z: koneény zadatel
. | \ 4

Slozky projekta

Zadost na RO SZIF

A 4

Pfezkoumani postupu MAS.
Z:RO SZIF

Vlyzva ke zjednani

Projekt vyloucen

napravy neopravnéné?
L
Posouzeni materialti MAS.
Z: RO SZIF ;

Zjisténo
pochybeni?

ano

Podpisy Dohod.
Z: RO SZIF, zadatelé

A 4

Z:RO SZIF
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|\ J
A 4
( N\ N
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. J
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10.1

Ugast pfi kontrole na misté
se SZIF pred proplacenim.  [---------------- 1

Z: MAS

!
l
l
1
|
A 4 A 4

Evidence monit. indikatorl
dle Zadosti V12 [~~~ --

Z: MAS

Slozky projekt(

A 4

Evidence pov. monit. indik.
IV.1.1, pinéni realit. SPL. ~ [~"~"""""""==------- !

Z: MAS

A 4

Hodnoceni realizace SPL
vpolovine-naCPSZIF  [~"~~""~="~~~~ !

Z: MAS

A 4 A 4 A 4

Hodnoceni realizace SPL
na konci — CP SZIF.

Z: MAS

Slozka realizace
SPL

Registrace projektu

Propagace SPL v tzemi MAS

Ve fazi pfipravy SPL byla veSkera jednani vefejna a volné pfistupna vSem zajemcim o spolupraci pfi
utvareni integrované strategie Uzemi. Na Uzemi kazdého mikroregionu v plsobnosti MAS Pobeskydi
probéhlo minimalné jedno vefejné zasedani, na kterém byli G¢astnici seznameni s pfipravovanym SPL,
metodou LEADER a Programem rozvoje venkova CR.

Po podepséni dohody mezi SZIF a MAS bude ze strany MAS zahajena dal3i propagace SPL. SPL bude
zvefejnén na internetovych strankach MAS a jeho struény obsah v mistnich periodikéch. Celé znéni SPL
bude elektronickou postou rozeslano véem starostum obci v pisobnosti MAS spolu s doporu¢enim jeho
projednani na vefejnych zasedanich zastupitelstev. V sidle MAS budou k dispozici SPL ve vyti§téné formé,
kterou si budou vazni zajemci vyzvednout.

Postup a ¢asovy plan pfi vyhlaseni pfijmu Zadosti

Vyhla$eni pijmu Zadosti obsahuje cyklus na sebe navazujicich deviti aktivit, z ehoz dvé jsou alternativni
pro pfipad Zadosti Zadatele o pfezkoumani postupu MAS, realizovanych v vramci jednotlivych vyzev
k predkladani zadosti o dotaci:

1. Informovani vefejnosti, Skoleni potencialnich Zadateld.
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Zpracovani vyzvy k podavani Zadosti, odsouhlaseni CP SZIF.

Viyhlaseni vyzvy k podavani zadosti. Konzultace se Zadateli, Skoleni ZadatelQ.
Prijem Zadosti kone¢nych zadatelu.

Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti.

Pfezkoumani postupu MAS - alternativné MAS se zadatelem.

Skoleni ¢len(i vybérové komise, vybér projektl vybérovou komisi, predlozeni na RO SZIF.

Pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF - alternativné, pfipadna napravna opatfeni.

Registrace zadosti na RO SZIF.

Aktivity prvni vyzvy budou trvat 6 mésicl, a to zdlvodu co nejrychlejSiho zahajeni pfijmu Zadosti.
V prvnim kole bude mit také MAS vétsi kapacitu, protoze se nebude muset zabyvat ¢innostmi navazujicimi
na pfedchazejici kola. Postup je nastaven tak, aby doba od podani Zadosti koneénym zadatelem na MAS
do zaregistrovani na RO SZIF nepfekrocila 3 mésice.

Casovy plan vyhlaSeni pfijmu Zzadosti a nasledné uskute&néni vybéru projektd je orientadni a zavisi na
terminu schvéleni SPL a uzavieni Dohody ze strany MZe a SZIF. Nasledujici Easovy plan pfedpoklada, Ze
Dohoda mezi SZIF a MAS bude uzaviena v dubnu 2008. V pfipadé jiného skutecného terminu bude
Gasovy plan pfiméfené upraven tak, aby navazoval na planované terminy pro registraci Zadosti v mésicich
Unor, Cerven, Fijen dle Pravidel MAS. RovnéZz jsou mozné i dalSi zmény termind, pokud nastanou
skuteCnosti, které nelze dopfedu pfedvidat.

Casovy plan MAS Pobeskydi pii vyhlaseni pfijmu zadosti — 1. vyzva:

Aktivita Termin
1. Informovani vefejnosti, $koleni potencialnich Zadateld. 7/2008
2. Zpracovani vyzvy k podavani Zadosti, odsouhlaseni CP SZIF. 712008
3. VyhlaSeni vyzvy k podavani zadosti. Konzultace se Zadateli, Skoleni Zadateld. 712008
4. Pfijem Zadosti kone¢nych zadatelu. 8/2008
5. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti. 8-9/2008
6. Pfezkouméni postupu MAS - alternativné MAS se Zadatelem. 8-9/2008
7 Skoleni ¢lenl vybérové komise, vybér projektd vybérovou komisi, pfedlozeni na RO 9/2008
SZIF.
8. Pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF - alternativné, pfipadné napravné opatfeni. 9-10/2008
9. Registrace Z&dosti na RO SZIF. 10/2008
Celkovy ¢asovy plan MAS Pobeskydi vyhlaseni pfijmu zadosti:
Cislo vyzvy Termin
1. vyzva 7/2008
2.vyzva 3/2009
3. vyzva 3/2010
4. vyzva 4/2011
5. vyzva 712011
6. vyzva 11/2011
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7.vyzva 712012
8 vjzva 1172012
9 vza 312013

V pfipadé potfeby (napf. necerpani planovanych prostfedkd) mohou byt vyhlaSeny mimoradné vyzvy
v jinych nez vySe uvedenych terminech.

Informovani kone€nych pfijemcl o moznosti predkladani projektu

Viyhla$eni pfijmu Zadosti koneCnych Zadateld bude realizovano zvefejnénim vyzvy k podavani zadosti, po
jejim odsouhlasenim CP SZIF. Vyzva bude zvefejnéna na internetovych strankach MAS Pobeskydi
(www.pobeskydi.cz) a pfipadné na ufednich deskach obci v plsobnosti MAS Pobeskydi nebo jinych
vefejné pfistupnych mistech.

Skoleni potencionalnich predkladatel(i projekti

Periodicky, zpravidla pfed, ale i po vyhlasenim vyzvy k podavani Zadosti, budou pofadana Skoleni
potencialnich Zadateld, na kterych budou ucastnici seznamovani se SPL, jednotlivymi fichi a pravidly
opatfeni IV.1.2 Programu rozvoje venkova CR. Potenciaini zadatelé budou pro$koleni o vyplnéni zadosti,
zpracovani projektu, pofizeni a zpracovani povinnych a nepovinnych pfiloh s pouzitim praktickych
pfikladi. Cilem Skoleni bude ziskani praktickych dovednosti pro podavani zadosti.

Skoleni probéhnou v sidle MAS, kde je k pronajmuti kolici mistnost se v&im potfebnym  zarizenim
(dataprojektor, audiotechnika atd.). Zaroven je zde moZnost obCerstveni a stravovani. Skoliteli budou
zaméstnanci MAS Pobeskydi, v pfipadé potfeby bude zajiStén externi lektor.

O Skolenich bude vefejnost informovéna prostfednictvim internetovych strdnek MAS a vyvéSenim
pozvanek na vefejnych mistech v obcich v plsobnosti MAS Pobeskydi.

Administrativni postupy pfijmu a registrace projektd

1. Zadatel nebo zastupce Zadatele (dale jen ,7adatel’) se s Zzadosti o dotaci dostavi na sekretariat
MAS, kde mu povéfeny pracovnik MAS pfidéli evidenéni Eislo. Evidenéni ¢islo bude obsahovat
Cislo vyzvy k podavéani Zadosti a pofadové €islo v ramci této vyzvy.

2. Zadateli bude pridélen pracovnik MAS, ktery vypini kontrolni list véetné evidencniho Cisla, data
a Casu podani Zadosti a provede kontrolu Uplnosti.

3. Pracovnik MAS v ramci kontroly upinosti provede nasledujici ukoly:

» Dle obanského prikazu a udaju uvedenych v Zadosti zkontroluje oprévnénost osoby
k podepsani pfislusnych dokladli a vyzve Zadatele k podepsani dokladl (jednotlivé strany
formuldfe Zadosti, vCetné Cestnych prohlaSeni apod.). V pfipadé, ze doklady jsou jiz
podepsany, zkontroluje, zda podpisy jsou podepsany opravnénou osobou.

» Provede kontrolu Uplnosti zadosti o dotaci na zékladé kontrolniho listu, vyplni kontrolni list ve
dvou vyhotovenich. Jedno vyhotoveni pfeda Zadateli, na druném si necha potvrdit pfevzeti
Zadatelem a zalozi ho do slozky projektu. Pfi kontrole dba na dodrzeni formy doklad( —
originél, ovéfena kopie, prosta kopie.

» V pfipadé zjisténi nelplnosti Zadosti vyznadi nedostatky na kontrolnim listu, ktery pfeda oproti
podpisu Zadateli spolu se Zadosti a jejimi pfilohami. Takovato Zadost je povazovéna za
nepfijatou. V pfipadé odstranéni nedostatkl mize Zadatel Zadost znovu podat, a to do
posledniho dne pfijmu zadosti.

4. Nasledné jsou vSechny sloZky Uplnych Z&dosti pfedavany pracovniky MAS povéfenému
pracovnikovi MAS, ktery zajiStuje jejich kompletni evidenci.
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5. Po uplynuti stanovenych termind pro doplnéni Zadosti, budou Zadatelim zaslana nebo pfedana
oznameni o ukonéeni administrace jejich zadosti z divodu nespIinéni podminek administrativni
kontroly. Pokud Zadatel v tomto pfipadé pozada o vraceni nékterych dokladd (zejména technické
dokumentace) bude mu vyhovéno oproti potvrzeni o pfevzeti. Original Zadosti, doklady o pfijeti
Zadosti, kontrolni list a pfipadné dalSi dokumenty budou archivovany v MAS.

Administrativni kontrola projektu

Prijaté upiné Zadosti — slozky projektl jsou dle pokyn( feditele postupné predavany pfisluSnym
pracovnikim manazerem MAS, ktery o tom vede duslednou evidenci, k provedeni administrativni kontroly
a kontroly pfijatelnosti. KaZdy projekt bude kontrolovan nejméné dvéma pracovniky MAS, vysledek
kontroly schvaluje feditel (manazer pro realizaci SPL) MAS.. Pfi provadéni administrativni kontroly bude,
pfi ZjiSténi nedostatkl, vypinén formulaF ,Protokol o provedené administrativni kontrole* a zaslan Zadateli
elektronickou nebo doporu¢enou postou s terminem odstranéni nedostatkd. V pfipadé, Zze nedostatky
nebudou odstranény, bude Zadost z dal$i administrace vyfazena.

Po ukonceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti (schvaleni vysledku kontroly feditelem MAS)
bude do 5 pracovnich dnl zadatel informovan o vysledku kontroly. Doklad bude zaslan doporu¢ené nebo
piedan osobné proti podpisu Zadatele.

Pokud Zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly poda v pfedepsaném terminu
zadost o pfezkoumani postupu MAS, bude Feditelem MAS znovu provedena kontrola Zadosti a provéreni
vysledk( kontroly provedené podfizenymi pracovniky a vyvolano jednani s kone¢nym Zadatelem.
V pfipadé zjisténi pochybeni pracovniky MAS, zajisti feditel MAS napravu a pfeda Zadateli novy pisemny
doklad o vysledku kontroly. V pfipadé, Ze nebude zjisténo pochybeni ze strany MAS, bude zadateli
podrobné vysvétleno, v éem spocivaji nedostatky jeho zadosti. Pokud Zadatel nebude s vysvétlenim
souhlasit, bude mu pfedana pisemna informace o moznosti pozadani o pfezkoumani postupu MAS na RO
SZIF s uvedenim terminu podani této Zadosti tak, aby nebyl naru$en cely proces vybéru projektu.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole a registraci
projektu

Pfijem, administrativni kontrolu a evidenci projektt budou provadét zaméstnanci MAS. Pro tuto Cinnost
budou vyélenéni nejméné 2 proSkoleni pracovnici. Zodpovédnost za bezchybné provedeni ma feditel
MAS.

10.2 Zpulsob vybéru projektl

Postupy hodnoceni pfijatelnosti v ndvaznosti na kriteria pfijatelnosti

Hodnoceni (kontrola) pfijatelnosti je soucasti administrativni kontroly provadéné pracovniky MAS
a popsané v predchazejici kapitole 10.1 v souladu s Pravidly MAS. Pracovnik MAS pfi hodnoceni
pfijatelnosti kontroluje spinéni kriterii pfijatelnosti uvedenych v pfislusné Fichi.

DalSi postup je uveden v pfedchazejici kapitole.
ZpuUsob bodovani v navaznosti na preferencni kriteria

Viybérova komise je opravnéna provadét bodovani, je — li pfitomna alespori polovina jejich ¢lend.
V pfipadé, Ze bude provadéno hlasovani, rozhoduje nadpolovicni vétSina pfitomnych €lenu, v pfipadé
rovnosti hlast rozhoduje hlas prfedsedy vybérové komise.

Cestné prohlaseni o nezaujatosti a nestrannosti. Nezaujatost znamena, Ze ¢len komise neni nijak svazan
s pfisluSnym Zadatelem — neni ¢lenem jeho organu (starosta, ¢len zastupitelstva, ¢len spravni rady nebo
dozor¢i rady apod.), neni jeho rodinnym pfislusnikem apod. Dale pak hodnotitel nemize byt stejnym
zplisobem svazan ani se zpracovatelem projektu (Zadosti). Kazdy &len vybérové komise po vylosovani
(pfidéleni) projektu k bodovani je povinen na tuto pfipadnou skutecnost (stfet zajmu) upozornit osobu,
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ktera zajistuje pfidélovani projektl k bodovani a nesmi takovyto projekt ani ostatni projekty v dané fichi
bodovat. Vyjimka je mozna pouze v pfipadé, Ze projekty z dané fiche by mohl hodnotit pouze velmi
omezeny podet ¢lenl vybérové komise a objektivni obodovani by timto zplisobem bylo nerealizovatelné —
o tom rozhoduje vybérova komise hlasovanim.

Na zacatku zasedani vybérové komise zvoli pfitomni ¢lenové ze svého stfedu predsedu, ktery zodpovida
za regulérnost hodnoceni a vybéru projektu, fidi zasedani komise a podepisuje pfedepsané doklady.

Projekty, které proSly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti pfedklada vybérové komisi Feditel
MAS nebo jiny jim povéfeny zaméstnanec MAS.

ClenCim vybé&rové komise mohou byt pfedem poskytnuty podané zadosti o dotaci v elektronické podobg,
aby se s nimi mohli seznamit pfed zasedanim vybérové komise. V takovém pfipadé jsou ¢lenové vybérové
komise vazani ml¢enlivosti o veSkerych udajich uvedenych v z&dostech.

Bodovani projektli provadi vybérova komise MAS dle preferencnich kriterii uvedenych v pfislusné Fichi.
Bodovani se provadi v ramci kazdé Fiche zvlast. Preferovanym zpusobem bodovani je ten, Ze vSichni
¢lenové vybérové komise provadi bodovani vSech projektu. V pfipadé, Ze pocet bodovanych projektu bude
neunosné vysoky (takovy, ze by vybérova komise nestihla provést bodovani béhem jednoho dne)
rozhodnou €lenové komise hlasovanim, zda se zasedéani vybérové komise prodlouZi do nasledujiciho dne
nebo zda budou ¢lenové bodovat pouze omezeny pocet projektl. Je mozno stanovit zplsob, ze napf.
jedna polovina ¢leni bude bodovat poloviéni poCet projektd a druha polovina ¢lenl zbyvajici projekty.
VZdy v8ak musi byt dodrZeno, Ze kazdy projekt bude bodovan alespof dvéma é&leny vybérové komise.
Pfidéleni projektu jednotlivym &lendm k bodovani se v tomto pfipadé provede losovanim.

Po obodovani se u kazdého projektu seétou pfidélené body od ¢lenl vybérové komise a vydéli se podtem
¢lend vybérové komise, ktefi dany projekt bodovali. Takto vypoctena hodnota bodu pfedstavuje koneCny
pocet bod pridélenych danému projektu.

Postupy pfi vybéru projektu

Po obodovani projektu roztfidi pfedseda vybérové komise spolu s feditelem (nebo povéfenym
pracovnikem) MAS projekty dle pfislusnych fichi. V ramci jednotlivych fichi stanovi pofadi projektl
sestupné dle pfidélenych bodu s uvedenim poZadované Castky dotace u kazdého projektu. V pfipadé
shodného poCtu bodd u jednoho projektu jsou upfednostnény projekty zplsobem, ktery je uveden
v pfislusné fichi. V daném pofadi se provedou mezisouéty pozadovanych dotaci a projekty, jejichz soucet
pozadovanych dotaci je niz8i nez stanovena (pfedpokladana) finanéni ¢astka na dané Fiche v dané vyzvé
jsou vybrany k podpofe. Zarove musi byt dodrzeny minimalni &astky alokované na jednotlivé Fiche
uvedené v pfislusné vyzvé, tzn., Ze tyto Castky musi byt v jednotlivych Fichich vyCerpany na podporu
podanych projektu.

O naloZeni se souhrnnou zbyvajici ¢astkou z jednotlivych Fichi rozhodne vybérova komise hlasovanim.
Hlasovat nesmi Clen komise, ktery by tim porusSil Cestné prohlaseni o nezaujatosti a nestrannosti.
Zbyvajici finan¢ni ¢astka mize byt pfidélena pouze zadateli, jehoZ projekt se umistil jako prvni nevybrany
v kterékoliv fichi, avSak tak, aby byla pokryta vzdy v piné vysi poZzadovana dotace na projekt. Pokud po
vybéru dalSiho projektu neni zbyvajici Castka vyéerpana, vySe uvedeny postup se opakuje. V pfipadé, ze
timto zpusobem nebude mozno zbyvajici Castku vyCerpat, pfevadi se automaticky do dalSi vyzvy
v pfislusném nebo nasledujicim roce.

Po provedeni vybéru projekti pfedava MAS vybrané zadosti na RO SZIF spolu se seznamem
vybranych/nevybranych Z&dosti vybérovou komisi MAS.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekti

Hodnoceni a vybér projektl provadéji €lenové vybérové komise. Zasedani komise svolava feditel MAS e-
mailovou po$tou nejméné 7 pracovnich dndi predem. Reditel MAS zodpovida za organiza¢ni a technické
zajiSténi zasedani vybérové komise. Pokud se ¢len komise nemize zasedani zucastnit, je povinen se
omluvit jakymkoliv zptisobem alespori 2 pracovni dny pfed zasedanim.
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10.3

Opravné postupy

Pokud dojde k pochybeni pfi vybéru projektl, pfipadné k neopravnénému vyfazeni projektu pfi
administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti, které vyjde najevo az po zasedani vybérové komise, budou
vysledky vybéru projektd anulovany a provede se novy vybér projektd na novém zasedani vybérové
komise.

Verejna prezentace projektd

Pred zasedanim vybérové komise mize MAS usporadat vefejnou prezentaci projektu, které se zucastni
zastupci Zadatell o dotaci, ¢lenové vybérové komise, zaméstnanci MAS a zajemci z fad vefejnosti.
Vefejné prezentace slouZi k podrobnéj§imu seznameni s pfedkladanymi projekty zejména Eleny vybérové
komise a k informovani vefejnosti.

Realiza¢ni ¢ast

Administrace v pribéhu realizace projektt

Administraci v pribéhu realizace projektl provadi zaméstnanci MAS a zodpovida za ni feditel MAS.
Veskerou dokumentaci k projektim eviduje a archivuje povéfeny pracovnik MAS, ktery rovnéz zajistuje
predavani potfebné dokumentace z RO SZIF pfijemci dotace a naopak.

Zaméstnanci MAS v pribéhu realizace jednotlivych projektd konzultuji s koneénymi zadateli pfipadné
dotazy a problémy.

V pfipadé, kdy je nutné podat HlaSeni o zménach, pfevezme MAS HiaSeni od kone€ného
Zadatele/pfijemce dotace, kone¢nému Zadateli potvrdi jeho pfevzeti, provede kontrolu, zejména s ohledem
na preferenéni kriteria, a v pfipadé, Ze je v pofadku a MAS s nim souhlasi, HlaSeni potvrdi a bezodkladné
preda/zasle na RO SZIF. V pfipadé, ze MAS s navrhovanou zménou nesouhlasi, sdéli tuto skutecnost
spolu s odivodnénim pisemné kone¢nému zadateli/pfijemci dotace a pozada ho o napravné opatfeni.
Pokud koneény zadatel/pfijemce dotace s napravnym opatfenim nesouhlasi, poda Hlaseni o0 zménach na
RO SZIF spolu s vyjadienim MAS k jejimu nesouhlasu.

Vedeni slozek projektu

Po provedeni piijmu Zadosti bude pro kazdou Zadost zfizena samostatna slozka. Slozka bude oznaéena
identifikaénimi Udaji Zadosti a budou do ni zakladany kromé Zadosti a jejich pfiloh vSechny relevantni
doklady, formulafe a korespondence. V pfipadé, ze se doklady zasilaji k dalSimu fizeni (zejména RO
SZIF) budou ze v8ech pofizeny kopie a zalozeny misto plvodnich dokladl do dané slozky. Po ukonceni
realizace je slozka se vSemi doklady archivovana dle pfislusného vnitfniho pfedpisu MAS.

Administrace proplaceni projektu

MAS kontroluje Zadosti o proplaceni koneéného pfijemce véetné piiloh pred predlozenim na RO SZIF dle
kontrolniho listu (kopii dolozi na RO SZIF) a svym podpisem na Zadosti potvrdi jeji tplnost a souhlas
s proplacenim. V pfipadé, Zze MAS s Udaji nebo proplacenim nesouhlasi, sdéli tuto skute¢nost spolu
s odivodnénim pisemné kone¢nému pfijemci dotace a uloZi mu opatfeni k napravé. Pokud konecny
pfilemce dotace s napravnym opatfenim nesouhlasi, poda Zadost o proplaceni na RO SZIF spolu
s vyjadfenim MAS k jejimu nesouhlasu.

Metodika planovani a provadéni kontrol projektd
Ke kazdému projektu zpracuji zaméstnanci MAS vycet skutenosti, které budou pfedmétem kontrol.

MAS muze provadét kontrolu dodrZovani podminek PRV a Fichi v pribéhu realizace projektl s cilem
predchazeni problémd pfi vygtovani a podavani Zadosti o proplaceni. O kontrolach sepisuje protokol ve
tfech vyhotovenich. Jedno vyhotoveni obdrZi kontrolovany pfijemce dotace. MAS mize rovnéZ provadét
kontroly po realizaci projektd (po proplaceni dotace) s cilem zjisténi, jak jsou dodrzeny monitorovaci
parametry ve |hité vazanosti projektu na ucel.
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MAS stanovuje opatfeni k napravé, kterd vzejdou z kontrolni Cinnosti a terminy odstranéni zjiSténych
zavad.

Pii provadéni kontrol je vhodné se zaméfit zejména na dodrzeni délky realizace projektu, vedeni Ucetnictvi
0 projektu, dodrzeni po¢tu nové vytvorenych pracovnich mist, dodrzeni monitorovacich indikatord. MAS je
povinna evidovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti.

ManaZer MAS zajistuje ucast MAS pfi kontrole na misté pfed proplacenim dotace kone¢nému pfijemci,
provadéné pracovniky SZIF.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projekti

Osoby, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektd zajistuje feditel MAS
u zaméstnancl formou pracovnich Ukol.

10.4 Kontrola ¢innosti MAS

10.5

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Kontrolu ¢innosti podfizenych pracovniki MAS provadi feditel MAS. Kontrolu feditele MAS provadi
programovy vybor MAS.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS

Ugetnictvi MAS podléha standardni kontrole vyplyvajici z dafiovych, Uéetnich a pravnich predpist, kterou
provadgji povéfené organy statni spravy CR. Ugetnictvi MAS podléha pravidelné kontrole povéfeného
organu MAS - kontrolni komise. Kontrolni komise kontroluje ucelnost hospodafeni MAS, spravnost
Ucetnictvi a po uzavieni G&etniho obdobi provadi interni audit.

Postup pii sebehodnoceni MAS

Sebehodnoceni MAS je provadéno na jednanich jejich organl, zejména programového vyboru a vainé
hromady. Kazdoro¢né je zpracovavana vyroCni zprava MAS, kterd obsahuje podrobny popis &innosti
a dosazenych vysledkt. Zprava je projednavana a schvalovana valnou hromadou. V pfipadé zjisténi
nedostatki nebo v pfipadé navrhi na zlepSeni Cinnosti MAS jsou tyto zafazeny do usneseni valné
hromady a konkrétni Ukoly jsou zadany pfislusnym &lendm organu. Programovy vybor jako vykonny organ
kontroluje spInéni t&chto Ukolli a v pfipadé potfeby je zadava Fediteli MAS.

Archivace
Plan archivace dokumentace

Archivace dokumentace se fidi vnitfnim pfedpisem MAS Pobeskydi — smémici €. 9/2007 ,Archivaéni
a skartaéni fad“ zpracovanou dle zakona ¢. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé, zakona

€. 598/1992 Sb., zékona €. 598/1992 o pojistném na socialni zabezpeCeni a zakona €. 563/1991
o Uetnictvi ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Archivacni a skartaCni fad je souborem pravidel pro nakladani s veSkerymi pisemnostmi, za néZ se
povazuji pisemné, obrazové, zvukové a jiné zaznamy a dokumenty jak vlastni, tak doslé. Jeho Ukolem je
zajistit jednoduchy a racionalni systém ukladani pisemnosti a jejich néslednou likvidaci, zabranit
svévolnému a neodbornému znehodnocovani a vyfazovani, zajistit veSkeré pisemnosti trvalé
dokumentaéni hodnoty.

Tento archivacni a skartacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance MAS Pobeskydi.

Archivacéni fad upravuje pfijem a ukladani vSech pisemnosti a dokumentd, jejich vyuzivani a ochranu. Za
archivaci pisemnosti odpovida feditel MAS, archivaci provadi povéfeny pracovnik MAS. VeSkeré doslé
i odeslané pisemnosti se zapisuji do knihy poSty a po vyfizeni ukladaji k jednotlivym spisim v pfiruénim
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10.6

archivu. Po ukon€eni hospodarského roku, resp. programu, zaméru nebo projekiu se oznali nazvem
spisu, rokem vzniku, skartaénim znakem, skartaéni lhdtou a ulozi se do archivu.

Archiv je mistnost uréena k ulozeni spist chranéna proti vihku, prachu, plisnim, hmyzu a hlodavcim
a zajisténa proti pfistupu nepovolanych osob. Prirtstky do archivu se vedou v archivaéni knize.

Skartaéni fad stanovi jednotny postup pro posuzovani a vybér pfi vyfazovani (skartovani) pisemnosti,
které jsou nadale pro ¢innost MAS Pobeskydi nepotfebné. Skartaci se oddéluji pisemnosti trvalé hodnoty
od pisemnosti jiz bezvyznamnych. Za skartaci odpovida Feditel, skartaci provadi povéfeny pracovnik MAS.
Skartace pisemnosti uloZzenych v archivu se provadi po uplynuti skartaéni lhuty. Lhita se podita od
1. ledna nasledujiciho po vécném uzavieni dané pisemnosti. Skartacni Ihltu nelze zkratit.

Skartaéni znaky:

A - timto znakem se oznaduji pisemnosti s vysokou historickou, spole¢enskou, kulturni nebo
hospodarskou hodnotou,

V - u téchto pisemnosti neni pfedem jejich hodnota zndma a bude rozhodnuto po uplynuti jeji skartacni
Ihdty,

S — tyto pisemnosti se po uplynuti skartacni lhity znici.

Doba pro skartacni Ihity

Typ pisemnosti Doba
Ugetni zavérka, vyroéni zprava 10 let
Mzdové listy (obdobné Ucetni zaznamy pro Ucely dichodového 30 let
zabezpecent)
UCetni doklady, U&etni knihy, odpisové plany, inventurni soupisy, uétovy 5 let
rozvrh, pfehledy, (¢etni zaznamy
Dal3i uéetni spisy Dle pfislusné pravni normy

Dle pravidel pfislusného dotacniho

Spisy tykajici se dotacnich programi apod. programu apod.

LEADER + 12 let od posledni platby

LEADER CR 10 let od vyUétovani

. 10 let od predlozeni zadosti
Program rozvoje venkova, osa IV - LEADER
o proplaceni

Vlyfazovani se provadi vypracovanim tzv. skartacniho navrhu (priivodni dopis na hlavickovém papife se
seznamem dokument(), ktery se predlozi k posouzeni pfislusSnému statnimu archivu. Na zakladé vyjadreni
pfisl. statniho archivu budou pisemnosti odvezeny ke zniceni, pfip. pfevzaty k archivovani.

Technické zazemi pro archivaci

MAS Pobeskydi sidli v objektu, ktery je ve vlastnictvi Obce Tranovice. V tomto objektu ma pronajaty
mistnosti, které vyuziva jako kancelafe a dale jednu samostatnou uzamykatelnou mistnost, kterou vyuziva
jako archiv. Mistnost ma pldorys o rozmérech 160 x 200 cm, vySka mistnosti je 235 cm. Je vybavena
regaly, chranéna proti vihku, prachu, plisnim, hmyzu a hlodavcim a zaji$téna proti pfistupu nepovolanych
0sob.

Monitoring

Plan monitoringu
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Monitoringem projektd je povéfen programovy vybor MAS, jenZ pfenaSi konkrétni dilci Ukoly na feditele
MAS a vysledky monitoringu komplexné hodnoti. Monitoring projektd, kterymi se realizuje SPL zahrnuje tfi
druhy procesu vztazenych k jednotlivym fazim jejich feSeni: pfedbézné (ex-ante), prubézné (interim) a po
realizaci (ex-post).

Ex-ante monitoring se provadi u projekt, které byly vybrany k podpofe, a které budou nasledné
realizovany. Sleduje se, zda vychozi stav odpovida charakteristice popsané v pfedloZzeném a schvaleném
projektu a zda je projekt organizaéné a finanéné zabezpeCen. Cilem ex-ante monitoringu je pfedejit
problémUm pii realizaci projektu.

Interim monitoring projekt( se provadi za Ucelem predchazeni problémdm pfi jeho ukonéeni, vyuctovani
a podavani Zadosti o proplaceni dotace. Sleduji se miry napinéni stanovenych cilli, spravnost postupl pfi
zadavacim fizeni, spotfeba vstupu k urcitému ¢asovému okamziku a soulad s harmonogramem realizace
projektu.

Ex-post monitoring projektu sleduje analogicka kriteria jako hodnoceni interim, tj. miru naplnéni
stanovenych cilli, dosazenych vystupt a spotfebu finan¢nich a nefinan¢nich vstupl k okamziku predem
stanoveného ukonéeni projektu. DalSi ex-post monitoring se provadi v dobé do Ihlty vazanosti na uéel kdy
se sleduje dodrZovani stanovenych podminek pro toto obdobi.

Programovy vybor pfi vykonu funkce monitorovaciho vyboru zajistuje zejména:
» zjiStovani Ciselnych Gdaji monitorovacich kritérii jednotlivych projektl a jejich vyhodnocovani,
predkladani vnéjsim hodnoticim organim, které k tomu maji opravnéni,
» metodickou pomoc projektantim individuélnich projektt pfi stanoveni monitorovacich kritérii
individualnich projektd, které napliuji SPL a
» prObé&zné monitorovani individualnich projekt a transformace téchto vysledkl dle metodiky
transformace monitorovacich parametr( individualnich projektd do SPL.
Programovy vybor ke své €innosti pouzivéa dostupnych datovych a analytickych podkladu instituci vefejné
spravy a instituci hierarchicky vysSich Uzemnich celkd. Ke své Cinnosti mize dale pouzivat sluzeb
neziskovych a ziskovych subjekt.

ZpuUsoby ovérovani monitorovacich kriterii

ZpUsob ovéfovani monitorovacich kritérii ideové vychazi ze zasad, které jsou pro tyto Ucely definovany ve
Strategii rozvoje Pobeskydi a dilCich Uzemnich strategiich jednotlivych mikroregion(.

Evidenci monitorovacich indikator( za jednotlivé Zadosti zajiStuje feditel MAS.

Monitoring vSech projektl realizovanych v Pobeskydi a relevantnich pro jeho dali rozvoj provadi MAS
Pobeskydi (pfedevSim profesionalizovany sekretariat) v soucinnosti s partnery, pfedevSim s témi, ktefi
maji rozvoj Uizemi v pfimé kompetenci — tzn. pfedev§im s obcemi, a to prostfednictvim jejich svazkd.

Ovéfovani monitorovacich kritérii provadi MAS pfi provadéni kontrol projektd popsanych v kapitole 10.3.
Vlysledky kontrol a ovéfovani monitorovacich jsou zpracovavany pracovniky MAS a pfedkladany
k projednani a schvaleni programovému vyboru. V pfipadé zjisténi nedostatkl jsou programovym vyborem
pfijata napravna opatfeni.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Plan vyhodnocovani

Hlavnim organem pro vyhodnoceni SPL je valnd hromada, ktera schvaluje hodnoceni pfedkladana
programovym vyborem. Podklady pro hodnoceni pfedklada programovému vyboru  Feditel MAS.
Vlyhodnocovani SPL na valné hromadé se provadi kazdoroéné v ramci schvalovani vyro€ni zpravy.
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Evidenci povinnych monitorovacich indikatorl opatfeni IV.1.1 zajiStuje feditel MAS, ktery zaroven
zodpovida za predloZeni vystupd monitorovacich indikatorG pInéni realizace SPL. Vyhodnocovani
(evaluace) vychazi z vysledki monitoringu jednotlivych projektd. Tyto vysledky jsou transformovany
a souhrnné zpracovany do hodnoceni SPL jako celku.

Komplexni hodnoceni provadi MAS v poloving obdobi realizace SPL a po skonceni. Vysledky téchto
hodnoceni pfedava MAS do oddéleni metodiky osy IV PRV na CP SZIF.

Postupy vyhodnocovani

Reditel MAS zajistuje priib&znou evidenci naplfiovani monitorovacich kriterii jednotlivych realizovanych
projektl. Tyto vysledky jsou transformovany do prib&zného vyhodnocovani SPL a predkladany ke
schvaleni programovému vyboru.

Zajisténi evaluace (pfed zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v priibéhu/on-going, po skonéenilex-
post)

Evaluace ex-ante byla provadéna vramci pfipravy SPL. Vystupy tohoto hodnoceni jsou uvedeny
v analytické ¢asti tohoto SPL (zejména v kapitolach 4 a 5). Evaluace ad-hoc a on-going budou provadény
dle potfeby tak, aby se pfedchazelo moznym problémdm s celkovou realizaci SPL. Tyto mozné problémy
budou identifikovany v ramci kontrol a monitoringu jednotlivych projekt koneénych pfijemcd. Evaluace ex-
post bude provedena po skonCeni realizace SPL. Evaluace SPL je zajisténa jednotlivymi organy MAS
a jejimi zaméstnanci, jak je uvedeno v pfedchazejicich bodech a kapitolach tohoto SPL.

Navrh zpusobu zapracovani vysledki evaluace do SPL

V pribéhu evaluace SPL bude programovym vyborem posuzovana potfeba aktualizace SPL na zakladé
zjisténych zkuSenosti. Navrh na zmény SPL pfedklada programovy vybor ke schvaleni valné hromade.
Provedeni zmény (formou Hi&Seni o zménach) zajistuje feditel MAS.

ZpUsoby zverejiiovani vysledku SPL a vyhodnocovani

Vysledky realizace SPL budou zvefejfiovany na internetovych strankach MAS Pobeskydi
(www.pobeskydi.cz), pfipadné ve Zpravodaji MAS Pobeskydi, v mistnich periodikach, na vefejnych
setkanich s ob¢any, na odbornych seminafich a Skolenich pofadanych MAS. Vyhodnocovani vysledkl
bude kazdorotné provedeno ve vyroCni zpravé MAS, ktera bude také zvefejnéna na internetovych
strankach a v tisténé formé k dispozici v sidle MAS.

10.8Propagace MAS

ZpUsob zajisténi propagace ¢innosti MAS

Propagace ¢innosti MAS je nedilnou sougasti MAS nejen v Gzemi jeji plsobnosti, ale i v ramci CR
a v zahranici, zejména v ¢lenskych zemich EU. Doposud se MAS Pobeskydi Uspésné ucastnila riznych
akci (vystav, seminaf, exkurzi, studijnich cest apod.), kde vysledky své Cinnosti propagovala kvalitné
zpracovanymi propagacnimi materidly. Jiz nékolik let jsou v provozu vlastni internetové stranky MAS
Pobeskydi, kde je prezentovana MAS Pobeskydi. Odezvou této propagace je zna¢ny zajem jinych MAS,
mikroregiond a dal3ich subjekt z CR i ze zahraniéi o navazani kontaktu a spoluprace s MAS Pobeskydi.
Bylo realizovano mnoho exkurzi v sidle MAS Pobeskydi a v Uzemi jeji pdsobnosti. Tématem téchto
setkani byla vyména zkuSenosti a propagace UspéSnych projektd realizovanych vramci programu
LEADER CR a LEADER+. V mistnich periodikach jsou zvefejfiovany ¢lanky o cinnosti MAS. Zajem médii
Ize dokladovat i ¢lanky v celostatné vydavaném tisku i nékolika pofady v televizi.

| v nasledujicim obdobi bude MAS Pobeskydi vySe uvedenou formou propagovat svou Cinnost, ktera ve
svém dlsledku znamena propagaci iniciativy LEADER v Ceské republice a Programu rozvoje venkova CR
v evropském méfitku.

K moznym zplsobim propagace ¢innosti MAS je nutno zdlraznit, Ze nejlepSim zplisobem propagace jsou
konkrétni UspéSné realizované projekty, kterych se v uzemi pisobnosti MAS Pobeskydi podafilo realizovat
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vysoky pocet, a to jak v programech typu LEADER, tak i v jinych programech, ve kterych MAS ucinné
pomahala Zadatellim pfi zpracovani jejich projektovych Zadosti.
ZpUsob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.

Informovani obyvatelstva, z&jmovych skupin, oborovych sdruzeni apod. o ¢innosti MAS a iniciativach typu
LEADER je provadéno obdobnym zplsobem jako propagace popsana v pfedchazejicim bodé. VétSina
akci jsou vefejné pfistupna a mize se jich kdokoliv zG€astnit. Navic, dle charakteru poradanych akci jsou
pfimo oslovovany subjekty, které se zabyvaji pfisluSnou tématikou a které jsou potencidlnimi partnery
v aktivitach rozvoje venkova.

Zhodnoceni uéinnosti propagace MAS

Uginnost propagace Ize hodnotit dle jeji odezvy, tj. Uasti na akcich, které MAS pofadala nebo se jich
aktivné ucastnila. Pro ilustraci je dale uvedeno nékolik vybranych akci tohoto charakteru uskute¢nénych
v neddvném obdobi:

» vystava ,Infotherma 2006, Frydlant nad Ostravici, 16. —19. 1. 2006,
navstéva zastupcl Mikroregionu Jablunkovsko v MAS Pobeskydi, Tfanovice, 15. 3. 2006,

navstéva delegace z Rumunska v MAS Pobeskydi, Tranovice, 15. 3. 2006,

Y V V

navstéva delegace Ministerstva zemédélstvi Slovenské republiky v MAS Pobeskydi,
Tfanovice, 3. 7. 2006,

Narodni konference o venkovu, Klaster Premonstratii Tepla, 20. — 22. 9. 2006,
exkurze MAS Zabiezsko v MAS Pobeskydi, Tfanovice a region Pobeskydi, 18. 10. 2006,
zavéreéna konference k projektu PROMISE, Svaty Jur, Slovenska republika, 19. 10. 2006,

YV V V V

exkurze z mikroregionu MoSténka v MAS Pobeskydi, Tfanovice a region Pobeskydi,
28. 11. 2006,

setkani MAS Moravskoslezského kraje na SPOV MSK, Mikolajice, 7. 12. 2006,
seminar ,Cinnost MAS v letech 2007 — 2013, BartoSovice, 9. 3. 2007,

» exkurze UCastnikl akce ,Regionalni produkty a rozvoj venkova“ v MAS Pobeskydi, Tfanovice
a region Pobeskydi, 15. 3. 2007,

» seminaf ,Leader pro Slovensko — Partnerstvi pro Poloniny“, Snina, Slovenska republika,
26. 4. 2007,

» seminaf pro polskou delegaci zastupcu venkova v MAS Pobeskydi, Tranovice, 9. 5. 2007,

YV VY

» exkurze poslancu a pracovniki slovenskych krajskych Ufadi v MAS Pobeskydi, Tfanovice a
region Pobeskydi, 15. 5. 2007,

» konference ,Strategie rozvoje venkova“, SobéSovice, 7. 6. 2007,

A\

vystava ,Zemé Zivitelka“, Ceské Budéjovice, 23. — 25. 8. 2007,

U¢ast na studijni cesté do Bretané se zaméfenim na &innost mistnich akénich skupin, Francie,
1.-7.10. 2007,

» exkurze z mikroregionu Mohelnicko v MAS Pobeskydi, Tfanovice a region Pobeskydi,
12.10. 2007,

exkurze student Ostravské univerzity v MAS Pobeskydi, Tranovice, 31. 10. 2007,
navtéva delegace Zilinského kraje (Slovensko) v MAS Pobeskydi, Tfanovice, 7. 11. 2007,

Gcast na Narodni konferenci o venkovu, Boskovice, 13. - 15. 11. 2007,

Y V V VY

navstéva zastupce MAS z Bretané (prof. Le Blanc), Tfanovice, 16. 11. 2007.
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1.

Aktualizace www stranek

MAS Pobeskydi od roku 2004 provozuje své internetové stranky. Adresa téchto stranek je
www.pobeskydi.cz. Aktualizace probiha dle potfeby cca jednou za mésic.

Plan informovanosti o ¢innosti a vysledcich MAS do budoucna (¢leny/partnery MAS, obyvatelstvo)

Clenové MAS jsou o vysledcich MAS informovani pfimo pribézné prostiednictvim elektronické posty.
Oficialné jsou vysledky MAS projednavany na zasedanich organi MAS. Tento zpusob bude zachovan i do
budoucna.

Obyvatelstvo bude i do budoucna informovano o €innosti a vysledcich MAS jako doposud. Snahou MAS
bude tuto informovanost zintenzivnit a zkvalitnit.

Vysledky a Cinnost MAS budou zvefejfiovany na internetovych strankach MAS Pobeskydi, v mistnich
periodikach, na vefejnych setkanich s ob&any, na odbornych seminafich a Skolenich pofadanych MAS.

Zapojeni mladych lidi, zen a zemédélcu

Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélct mezi ¢leny/partnery MAS

Struktura ¢&lend (pravnickych osob) MAS Pobeskydi je dle zaméfeni jejich Cinnosti riznoroda a v podstaté
pokryva Sirokou 8kalu aktivit zaméfenych na venkovsky prostor. Jsou zde zastoupeny aktivity z oblasti
samospravy a sluzeb obyvatelstvu, zemédélstvi, malého a stfedniho podnikani, energetiky a vyuZivani
obnovitelnych zdroju energii, komunalnich sluzeb, ochrany pfirody, cestovniho ruchu, zajmovych ¢innosti
apod.

Na zapojeni mladych lidi jsou zejména soustiedény aktivity lend ve Skolstvi, myslivecka sdruzeni, hasici a
daldi spolky. Zajem mladych lidi o sport iniciuji oba novi ¢lenové MAS, télovychovné jednoty. Taktéz
farnosti se obecné zabyvaji vychovou mladeze. Na problematiku zen a mladych lidi je pfimo zaméfena
¢innost ¢lena MAS Materské a rodinné centrum Bambulin. Kromé téchto ¢len(i se problematikou zen a
mladych lidi rovnéz zabyvaji v ramci SirSich aktivit i Ctyfi svazky obci, které jsou ¢leny MAS.

Zemédélci jsou mezi Eleny MAS Pobeskydi zastoupeni nasledujicimi pravnickymi osobami:
AGRO - DOMINIK spol. s r.0.,
TOZOS spol. s r.0.,

Druzstvo RaSkovice,

A\

Zemédeélska spole¢nost, s.r.o.,

YV V V V

Farma Krasna s.r.o.,
» Zemédelské druzstvo vlastniki NoSovice.
Ugast zen, mladych lidi a zemédélct osobné pfi éinnostech MAS a v organech MAS

Procentudini zastoupeni Zen, mladych lidi a zemédélc v organech a odbornych pracovnich skupinach
MAS Pobeskydi:

Zeny Mladi lidé Zemédélci
Valng hromada 32,40 % 3,00 % 17,60, %
Programovy vybor 20,00 % 0% 20,00 %
Vybérova komise 42,85 % 0% 3,00 %
Kontrolni komise 0% 0% 33,33 %
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Existence komisi ¢i pracovnich skupin zaméfenych na tuto problematiku, popis jejich ¢innosti
a navrhovanych zpusobu reseni

Vramci MAS Pobeskydi byly zfizeny pracovni skupiny dle problémovych okruhi stanovenych
v integrované strategii Uzemi ,Strategie rozvoje Pobeskydi. Tyto okruhy jsou interpretovany v SirSich
souvislostech a problematika Zzen, mladych lidi a zemédélcd jsou prifezovymi problematikami jednotlivych
okruhd. V souladu se systémovym pfistupem k aktivitdm naplfiujicim rozvoj venkovského prostoru nelze
zvlast tyto dilCi problémy vytrhovat ze SirSich souvislosti. Proto pro problematiku zapojeni Zen a mladych
lidi byla zfizena odborna pracovni skupina pro Zeny a mladez, jejiz funkce ma prufezovy charakter
a prolina vemi tfemi problémovymi okruhy.

Zapojeni zemédélch je v naplni Cinnosti odborné pracovni skupiny pro problémovy okruh ,Hospodafstvi®,
a to zejména z hlediska ekonomického rozvoje regionu. Zapojeni zemédélcl je rovnéz napini odborné
skupiny pro problémovy okruh ,Zivotni prosttedi a infrastruktura®, protoze zemédélské podnikani ma pfimy
vliv na Zivotni prostiedi regionu.

NaplIni ¢innosti odbornych pracovnich skupin je zejména vyhledavat vhodné projekty, které mohou ziskat
dotaci z PRV, osy IV a navrhovat jejich feSeni v souladu se SPL. Tyto navrhy pfedkladaji programovému
vyboru MAS, ktery iniciuje kontakt s potencialnimi zadateli o dotaci s cilem podpory projekt, jejichz
realizace napomduze realizaci SPL jako celku.

MAS Pobeskydi
Prosinec 2007

Aktualizace Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi byla schvélena valnou hromadou MAS
Pobeskydi dne 4 12. 2014.
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